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ROZDZIAL 1
PRZEPISY OGOLNE

§1
llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1. szkole — nalezy przez to rozumieé o$mioletnia Szkole Podstawowa Specjalng wchodzaca
w sklad Zespolu Szkél Specjalnych w Kamiennej Gorze.

2. ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo $wiatowe.

3. statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej Specjalnej wchodzacej
w skiad Zespotu Szkot Specjalnych w Kamiennej Gérze.

4. dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespolu Szkél Specjalnych w Kamiennej
Gorze.

5. nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow, pedagogow i innych
pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w Zespole Szk6! Specjalnych w Kamiennej Goérze.

6. Uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoly Podstawowej Specjalnej wehodzacych
w sklad Zespotu Szkét Specjalnych w Kamiennej Gérze.

7. rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw lub prawnych opickunéw uczniéw Zespolu
Szkot Specjalnych w Kamiennej Gérze.

8. organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Kamiennogdrski.

§ 2.

1. Szkola nosi nazwe: Szkola Podstawowa Specjalna wchodzaca w sklad Zespolu Szkél Specjalnych
w Kamienne) Gorze.

2. Siedziba szkoly jest budynek przy ul. St. Staszica 11 w Kamiennej Gorze.

3. Szkola prowadzi nauczanie w oddzialach szkolnych I-VIII w zakresie szkoly podstawowej specjalnej.

4. W szkole dzialaja zespoly rewalidacyjno — wychowawcze dla uczniéw z niepelnosprawnoscia
intelektualna w stopniu gl¢bokim posiadajacych orzeczenie o potrzebie zajeé rewalidacyjno -
wychowawezych. Zajecia organizuje si¢ dla dzieci i mlodziezy od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym koticza 3 lata do kofica roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym
koncza 25 lat.

5. Przyjecie dziecka do szkoly podstawowej moze nastapié nie wczesniej niz od poczatku roku
szkolnego w roku kalendatrzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

6. Do szkoly przyjmowani sa uczniowie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydanego przez Poradni¢ Psychologiczno — Pedagogiczna lub inng poradnie specjalistyczna, ktérych
rodzice (prawni opiekunowie) wyrazili na to zgode.

7. Skierowanie do ksztalcenia specjalnego wydaje organ prowadzacy szkole na wniosek rodzicéw ucznia.

§ 3.
1. Organem prowadzacym szkole jest Powiat Kamiennogérski z siedziba 58-400 Kamienna Gora, ul.
W1. Broniewskiego 15.
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkola jest Dolnoslaski Kurator Oswiaty we
Wroclawiu.



. Szkola jest jednostka organizacyjna Powiatu Kamiennogorskiego dzialajaca w formie jednostki
budzetowe;.

. Szczegolowe zasady gospodarki finansowe] szkoly reguluja odr¢bne Pprzepisy.

. Szkola uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 4.

. Szkola realizuje cele i zadania okreslone w ustawie oraz rozporzadzeniu MEN w sprawie podstawy
programowe] wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogélnego dla
szkoly podstawowej, w tym dla uczniéw =z niepelnosprawnoscia intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym, prowadzac dzialalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza 1 opickuncza.

Celami i zadaniami Szkoly sa przede wszystkim:

1) zapewnienie bezplatnego ksztalcenia w zakresie realizacji szkolnych programéw nauczania,
w oparciu o podstawe programows ksztalcenia ogolnego;

2) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odregbnych przepisach;

3) tworzenie warunkéw niezbednych do zapewnienia uczniowi poczucia bezpieczenistwa,
wzmacniania wlasnej wartosci i akceptacji oraz komfortu psychicznego w procesie integracji ze
$rodowiskiem:;

4) realizowanie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzaminow i sprawdzianow;

5) ksztaltowanie kompetencji j¢zykowych uczniéw, wyposazenie go w wiadomosei i umiejetnosci
umozliwiajace komunikowanie si¢; porozumiewanie si¢ z otoczeniem w najlepszy sposob,
wetbalnie lub pozawerbalnie;

6) ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezyku obcym nowozythym dla uczniéw
z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim;

7) podejmowanic dzialan majacych na celu rozbudzanie u uczniéw zamilowania do czytania,
wprowadzanie uczniow w Swiat literatury, wyposazanie w kompetencje czytelnicze

8) przygotowanie ucznia do udzialu w réznych wydarzeniach spolecznych i kulturalnych w roli
odbiorcy i tworcy kultury, uczenie wyrazania swoich emocjl, przezyc i doswiadczen;

9) stwarzanie uczniom warunkow do nabywania wiedzy 1 umiejetnosci potrzebnych do
rozwigzywania probleméw z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych sie z informatyki,
programowania, wyszukiwania i wykorzystywania informacji z réznych Zrédel, postugiwania sie
komputerem i podstawowymi urzadzeniami cyfrowymi;

10) przygotowanie uczniéw do bezpiecznego poruszania si¢ w przestrzeni cyfrowej;

11) podejmowanie dzialad, ktére maja na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego
ucznia, stosownie do jego potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych oraz tempa uczenia sig;

12) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia i na jej podstawie
opracowywanie i modyfikowanie indywidualnego programu edukacyjno - terapeutycznego;

13) zapewnienie uczniowi udzialu w niezbednych zajeciach rewalidacyjnych

14) ksztaltowanie postaw prozdrowotnych, w tym wdrazanie uczniéw do zachowan higienicznych,
bezpiecznych dla zdrowia wlasnego 1 innych, prawidlowego odzywiania si¢, korzyéci plynacych
z aktywnosci fizycznej;

15) zachecaé uczniéw do uprawianie réznych dyscyplin sportu, udzialu w zawodach sportowych,
turystyce i krajoznawstwie;

16) przygotowanie uczniéw do wyboru form spedzania czasu wolnego i aktywnego w niej udzialy;

17) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, przywigzania do historii i tradycji narodowych;
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18) zachgcanie uczniéw do podejmowania dzialafi na tzecz $rodowiska szkolnego i lokalnego, w tym
do angazowania si¢ w wolontariat;
18a) akcje wolontariackie/ podejmowane dziatania o charakterze wolontariackim przeprowadzane sg
pod opieka koordynatora i moga w nich braé udzial chetni za pisemna zgoda rodzica. Zasady
przeprowadzenia akeji wolontariackiej okresla opracowany przez koordynatora regulamin,
bedacy odrebnym dokumentem.
18b) Celem akcji wolontariackich ma by¢ angazowanie uczniéw w $wiadoma, dobrowolng
1 nieodplatng pomoc potrzebujacym oraz promowanie wsrod dzieci i mlodziezy postawy
wrazliwosci na potrzeby innych, empatii, zyczliwosci, otwarto$ci i bezinteresownosci
w podejmowanych dzialaniach.
19) wychowanie dzieci i mlodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego czlowieka
20) ksztaltowanie postaw szacunku dla $rodowiska przyrodniczego, motywowanie do dzialati na
rzecz ochrony Srodowiska oraz rozwijanie zainteresowan ekologia;
21) przygotowanie uczniéw do wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu
Zadaniem zespolu rewalidacyjno — wychowawczego jest wspomaganie rozwoju uczniow
z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu glebokim, rozwijanie zainteresowania otoczeniem
oraz rozwijanic samodzielnosci w funkcjonowaniu w codziennym zyciu, stosowanie do ich
mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych.

§ 5.

1. Szkola realizuje powyzsze cele i zadania poprzez:

1) innowacyjny i nowatorski proces nauczania, udzial w projektach edukacyjnych oraz
uczestnictwo w zyciu spoleczno-kulturalnym;

2) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoly, programéw  autorskich
nauczycieli;

3) systematyczne diagnozowanie osiagnie¢ uczniow;

4)  poszanowanie indywidualnosci uczniéw i ich praw;

5) rozwijanie zainteresowan oraz uzdolniefi uczniéw;

6) wspieranie uczniéw majacych trudnosci w nauce;

7)  trozpoznawanie przyczyn i trudnosci w wychowaniu i ksztalceniy;

8) upowszechnianie tolerancji swiatopogladowej i wolnosci sumnienia;

9) rozwijanie wrazliwosci moralnej, poczucia sprawiedliwosci, szacunku dla drugiego cztowieka;

10) budzenie szacunku do pracy m.n. poprzez zotganizowana prace na tzecz Szkoly
i srodowiska;

11) budzenie poczucia wigzi z rowiesnikami, rodzing, srodowiskiem;

12) rozwijanie wrazliwosci estetycznej uczniéw oraz aktywnosci tworczej;

13) wdrazanie samodyscypliny i punktualnosci;

14) ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci;

15) rozwijanie samorzadnosci;

16) nauke praworzadnosci i demokracji;

17) rozwijanie milosci do ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego
przy jednoczesnym otwarciu sie na wartosci kultur Europy 1 $wiata;

18) nauke szacunku dla wspélnego i cudzego mienia;

19) rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczefistwa i aktywnosci ruchowej, poprzez
promowanie edukacji prozdrowotnej witréd uczniéw, rodzicéw (prawnych opiekunéw) oraz
nauczycieli;

20) wspdlprace ze srodowiskiem lokalnym w celu zapobiegania, lagodzenia i zwalczania wiréd
mlodziezy patologii i agresji;



21) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow podezas pobytu w szkole oraz w trakcie
wycieczek i innych imprez;
22) wspieranie rodzicow (prawnych opiekunow) w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
23) organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
24) prowadzenie zaje¢ dodatkowych wynikajacych z biezacych potrzeb i mozliwosci rozwojowych
dzieci;
25) organizowanie zaje¢ nauki religii lub etyki;
26) organizowanie pomocy specjalistycznej dla  uczeszczajacych  do  szkoly  dzieci
z niepelnosprawnodciq
2. Program wychowawczo-profilaktyczny, zawiera opis wszystkich dzialan i tresci o charakterze
wychowawczym 1 profilaktycznym i jest realizowany przez wszystkich nauczycieli, uczniéw
i rodzicow. Program dostosowany jest do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego
srodowiska. Opracowywany jest wspoOlnie z Rada Rodzicow i przedstawiony na zebraniu Rady
Pedagogiczne;.
3. Szkola sprawuje opiekg nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb m.in. poprzez organizowanie zajeé
swietlicowych, pomoc pedagoga, psychologa i pomoc medyczna.
4. Szkola wspiera uczniéw uzdolnionych m.in. poprzez prowadzenie zajec pozalekcyjnych, umozliwianie
uczniom udzialu w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych.
5. Zakres 1 rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie dyrektor z uwzglednieniem potrzeb,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz mozliwosci organizacyjnych szkoly.
6. Szczegélowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole oraz zasady
wspoldzialania szkoly z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
swiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczna pomoc dzieciom i rodzicom okreslaja odrebne przepisy.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY
§e.
Organami Szkoly sa:
1. Dyrektor Szkoty;
2. Rada Pedagogiczna;
3. Rada Rodzicow;
4. Samorzad Uczniowski,
§7.

1. Dyrektor realizuje zadania okrelone w ustawie w opatciu o wspoélprace z Rada Pedagogiczng
i Rada Rodzicow, organem sprawwujacym nadzor pedagogiczny i organem prowadzacym.
2. Dyzrektor Szkoly w szczegélnosci:
1) kieruje jej biezaca dzialalnoscig i reprezentuje na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny
3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego;
4) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej, realizuje jej uchwaly, podjete w ramach jej
kompetencji stanowigcych;
5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly;
6) zapewnia bezpieczenstwo uczniom i nauczycielom w czasie zajec otrganizowanych przez szkole;
7) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracownikow

niebedacych nauczycielami 1 w szczegblno$ci decyduje o ich zatrudnianiu i zwalnianiu,
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przyznawaniu nagrod i wymierzaniu kar porzadkowych, wystepowaniu z wnioskami w sprawach
odznaczen, nagréd, wyrdznien;
8) stwatza warunki do dzialania w szkole: wolontariatu, stowarzyszen i innych organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowaweza, dydaktyczna i opiekuricza;
9) realizuje zalecenia zawarte w orzeczeniu o ksztalceniu specjalnym ucznia;
10) wspoldziala ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
11) wspélpracuje z pielegniarka, lekarzem, sprawujacymi profilaktyczna opicke zdrowotna nad
dzie¢mi 1 mlodzieza;
12) odpowiada za organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;
Dyrektor podejmuje decyzje na podstawie:
1) pelnomocnictwa udziclonego mu przez Staroste Powiatu Kamiennogorskiego;
2) obowigzujacych przepisow prawa.
Dyrektor (jesli zgodnie z przepisami stanowisko wicedyrektora zostalo w danym roku szkolnym
utworzone) wykonuje zadania przy pomocy wicedyrektora, ktérego powoluje i odwoluje po
zaopiniowaniu przez organ prowadzacy i Rade Pedagogiczna.

§ 8.
Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Szkoly.

Rada Pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z ustawy oraz celéw ksztalcenia, wychowania i opieki.
Szezegblowe zadania oraz tryb pracy rady okresla regulamin Rady Pedagogiczne;j.

W skiad Rady Pedagogicznej wehodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkél Specjalnych
w Kamiennej Gorze.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dytektor szkoly.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej.

Kompetencje stanowigce 1 opiniujace Rady Pedagogicznej okresla ustawa.

§ 9.

- Rada Rodzicéw jest reprezentacja rodzicéw (prawnych opiekunéw) dzieci uczeszezajacych do

Zespolu Szkol Specjalnych w Kamiennej Gérze wspierajaca dzialalno$é statutows Szkoly.
Szczegolowe zadania oraz tryb wyboru jej czlonkow oraz tryb pracy okresla regulamin Rady
Rodzicow.

Sklad oraz kompetencje Rady Rodzicéw okresla ustawa.

§ 10.

. W Szkole dziala Samorzad Uczniowski.

Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoly.
Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin uchwalany przez
0gol uczniéw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze byé sprzeczny ze Statutem.

Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego okresla ustawa.

§11.
Koordynatorem wspoldzialania poszczeglnych organéw jest Dyrektor, ktory zapewnia kazdemu
z organ6éw mozliwos¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencii
i umozliwia biezaca wymiang informacii.
Organy wspotdzialaja ze soba w szczegdlnosci poprzez:
1) wymiane informacji;

2) opiniowanie;



3) wnioskowanie;

4) podejmowanie uchwal;

5) podejmowanie wspdlnych dzialan.

Przeptyw informacji pomiedzy organami szkoly o podejmowanych i planowanych dzialaniach lub
decyzjach odbywa si¢ poprzez:

1) spotkania organizowane z inicjatywy dyrektora z przedstawicielami organéw;

2) zebrania Rady Pedagogicznej i zaproszonych przedstawicieli innych organéw;

3) umieszczenie zadan planowanych do realizacji w danym roku szkolnym na tablicy ogloszen.
Wspoldzialanie organéw ma na celu tworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju uczniom oraz
podnoszenie poziomu pracy szkoly.

Organy szkoly wspolpracuja ze soba promujac dzialalnos¢ szkoly.

Sprawy sporne pomiedzy organami szkoly rozstrzygane sa na wspdlnym posiedzeniu zwolanym
przez dyrektora. W celu rozwiazywania zaistnialych konfliktow dyrektor moze powolaé komisje
skladajaca si¢ z przedstawicieli zainteresowanych stron.

W przypadku nieosiagnigcia porozumienia lub nierozstrzygniecia sporu, organ szkoly moze wystapié
z wnioskiem o rozwigzanie konfliktu do organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzér
pedagogiczny, zgodnie z podzialem kompetencji okreslonych w ustawie.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§12.
Czas rozpoczynania i koficzenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, opiekuriczych oraz przerw
swigtecznych, fetii zimowych i letnich okresla Minister Edukacji 1 Nauki w drodze rozporzadzenia.
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.
Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym oktesla arkusz
otganizacji Zespolu Szkol Specjalnych opracowany przez Dyrektora.

§ 13.
Podstawows jednostka organizacyjna Szkoly jest oddzial.
Cykl ksztalcenia w szkole podstawowej trwa 8 lat.
(uchylony)

§ 14.
Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
Formy realizowania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidw,
ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoly.

§15.
Organizacje  stalych, obowiazkowych oraz nadobowiazkowych  zaje¢  dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez dyrektora na podstawie
zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy.
Godzina lekeyjna trwa 45 minut.
W szczegolnodci zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, rewalidacyjne, korekcyjno-kompensacyine,
gimnastyka korekcyjna, zajecia specjalistyczne, zajecia rozwijajace zainteresowania, jezyk obcy
nowozytny, informatyka i wychowanie fizyczne moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-
lekcyjnym w grupach miedzyoddzialowych lub migdzyklasowych.
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10.

11.

Szkola moze przyjmowaé sluchaczy zakladéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw szkol
wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomiedzy dyrektorem lub za jego zgoda — z poszczegdlnymi nauczycielami a zakladem
ksztalcenia nauczycieli lub szkolg WYZSZ3).

§ 16.
Szkola zapewnia uczniom opiek¢ i pelne bezpieczefistwo pod wzgledem fizycznym
i psychicznym w czasie organizowanych przez nauczycieli zajeé na terenie oraz poza terenem szkoly.
W trakcie zaje¢ obowiazkowych, nadobowiazkowych, pozalekeyjnych i imprez szkolnych za
bezpieczenstwo uczniéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.
Zobowiazany jest on do niezwlocznego poinformowania dyrektora o kazdym wypadku, majacym
miejsce podczas zajgc.
Podczas zaje¢ poza terenem szkoly pelng odpowiedzialnosé za zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw
ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz
z opiekunami.
Nauczyciele zobowigzani s3 do pelnienia dyzuréw przed rozpoczeciem swoich zaje, w czasie
przerw miedzylekeyjnych oraz po zajeciach wedlug ustalanego harmonogramu.
Za nieobecnego nauczyciela dyzur pelni nauczyciel pelniacy zastepstwo.
W swoim zakresie czynnosci, kazdy pracownik szkoly posiada szczegolowy zapis w zakresie
odpowiedzialnosci zwiazanej z okreslonym stanowiskiem pracy.
W szkole nie moga by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne zabiegi lekarskie bez zgody
rodzicow (prawnych opiekunéw), poza udzielaniem pomocy w naglych wypadkach.
Pracownik szkoly, ktéry powzial wiadomos$é o wypadku, niezwlocznie zapewnia poszkodowanemu
opieke, w szczegolnosci sprowadza fachowa pomoc medyczng i w miare mozliwosci udziela
poszkodowanemu pierwszej pomocy.
W przypadku zlego samopoczucia ucznia jest powiadamiany jego rodzic (prawny opiekun). Uczen
pozostaje pod opicka pracownikow szkoly do czasu przybycia po niego rodzica (prawnego
opiekuna).

Podczas lekcji i przerw uczniowie nie moga opuszczaé terenu szkoly samodzielnie.

§ 17.
Szkola prowadzi biblioteke, ktora jest pracownia stuzaca realizacji potrzeb 1 zainteresowan uczniéw
oraz doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli.
Bibliotekarz realizuje zadania zgodnie z potrzebami szkoly, w szczegdlnosci z uwzglednieniem
zadan w zakresie:
1) udostepniania ksiazek i innych Zrédel informacij,
2) udostepniania podrecznikéw, materialow edukacyjnych 1 ¢wiczeniowych oraz innych
materialéw bibliotecznych
3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowati uczniéw oraz wytabiania 1 poglebiania
u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,
4) otganizowania réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwosé kulturowa i spoleczng.
Godziny pracy bibliotekarza sa dostosowane do potrzeb szkoly, z uwzglednieniem mozliwosci
korzystania ze zbioréw podczas zajec lekeyjnych i po ich ukonczeniu.
Pomieszczenie biblioteki szkolnej umozliwia:
1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw,
2) korzystanie ze zbioréw w ,,mini czytelni” i wypozyczanie ich poza biblioteka,
3) prowadzenie w grupach i indywidualnie zajeé czytelniczych.
(uchylony).
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(uchylony).

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, pracownicy szkoly oraz rodzice uczniéw Szkoly.

Z, zasobow bibliotecznych, na zasadzie wzajemnosci, moga korzystac nauczyciele innych szkél.
(uchylony).

Bibliotekarz, we wspolpracy z nauczycielami podejmuje réznorodne formy pracy dydaktyczno —
wychowawczej wspierajac proces edukacyjny szkoly.

Bibliotekarz podejmuje dzialania wspomagajace prawidlowy rozwdj dziecka niepelnosprawnego
w rodzinie poprzez popularyzacj¢ 1 udostepnianie rodzicom odpowiedniej literatury,

§ 18.
Szkola organizuje zajecia swietlicowe dla uczniow, ktorzy pozostaja w szkole dhuzej ze wzgledu na:
1) czas pracy rodzicow — na wniosek rodzicow,
2) organizacje dojazdu do szkoly lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia opicki.
Liczba uczniéw na zajeciach swietlicowych pozostajacych pod opieka jednego nauczyciela
odpowiada liczbie uczniéw wymagane] dla oddzialu specjalnego.
Zajecia $wietlicowe uwzgledniaja potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i mlodziezy, a takze
ich mozliwosci psychofizyczne, a w szczegdlnosci zajecia rozwijajace zainteresowania ucznidw,
zajecia zapewniajace prawidlowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie lekcji.

§19.

Szkola zapewnia opieke i pomoc uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych, czy
losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie.
Potrzebujacym wsparcia uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom szkola organizuje i udziela
pomocy psychologiczno-pedagogicznej
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i zaspakajaniu
jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych dziecka 1 czynnikéw srodowiskowych wplywajacych na jego
funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw
do jego aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w srodowisku spolecznym.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na
wspieraniu todzicow oraz nauczycieli w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy
udzielanej uczniom.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele, nauczyciele wychowawecy oraz
specjalidci, w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradey zawodowi.
Organizacja 1 udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa sie we wspolpracy z:
1) rodzicami uczniow,
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,
3) placowkami doskonalenia nauczycieli,
4) innymi szkolami i placéwkami,
5) organizacjami  pozarzadowymi oraz instytucjami  dzialajacymi na  rzecz  rodziny

i dzieci.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole udzielana jest w trakcic biezacej pracy z uczniem oraz
przez zintegrowane dzialania nauczycieli 1 specjalistow, a takze w formie:
1) =zajec rozwijajacych uzdolnienia,
2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si,
3) zajec dydaktyczno- wyréwnawczych,
4) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-  kompensacyjnych,  logopedycznych,  rozwijajacych
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kompetencje emocjonalno- spoleczne oraz innych zajeé¢ o charakterze terapeutycznym,
5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;
6) zindywidualizowanej sciezki ksztalcenia;
7) porad i konsultacji,
8) warsztatow.
8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom w formie
porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.
9. Szczegoly udzielania pomocy psychologiczno — pedagogiczne; przez szkolg okresla Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkolach i placéwkach.

§ 20.

1. Szkola wspdlpracuje z poradnia psychologiczno - pedagogiczna w procesie diagnostycznym
1 postdiagnostycznym, w szczegolnosci w  zakresie oceny funkcjonowania uczniow, batier
1 ograniczen w $rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w Zyciu
szkoly oraz efektow dzialai podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz
planowania dalszych dziatan.

2. Szkola mobilizuje rodzicéw do indywidualnego korzystania z poradni w okreslonych przypadkach
w celu udzielenia pomocy calej rodzinie ucznia oraz uczniowi.

3. Uczniom majacym trudne warunki materialne szkola stara si¢ zapewnié bezplatne obiady
w stolowece.

4. Uczniom majacym trudne warunki materialne szkola stara sie zapewnié¢ pomoc poprzez wspolprace
z PCPR oraz o$rodkami pomocy spoleczne;j.

§ 21.
1. Szkola zapewnia rodzicom wspéiprace w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki w formie:
1) zebran klasowych,
2) zebran ogdlnych z nauczycielami i dyrektotem szkoly,
3) konsultacji indywidualnych z nauczycielami i specjalistami,
4) prowadzenia korespondencji i rozméw telefonicznych,
5) spotkan rady rodzicow z dyrektorem,
0) szkoleil, warsztatow prowadzonych dla rodzicow,
7) udostepnianie publikacji szkolnych zgromadzonych w szkole,
8) spotkan w czasie uroczystosci i imprez szkolnych,
9) pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.
2. Rodzice maja prawo do:
1) znajomosci zadati 1 zamierzeni dydaktyczno-wychowawczych w szkole i danym oddziale,
2) znmajomosci statutu szkoly, zasad wewnatrzszkolnego oceniania, programu wychowawczo —
profilaktycznego szkoly,
3) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, w tym mu.in. postepéw w nauce, przyczyn
niepowodzen i trudnosci w nauce,
4) uzyskania porad w sprawach ksztalcenia, wychowania i dalszej edukacii,
5) udzialu w zyciu szkolnym.
3. Rodzice maja obowiazek:
1) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,
2) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie sie do zajeé szkolnych,
3) wspolpracy ze szkola w celu prawidlowej realizacji zadan opiekuniczo-wychowawczych,
edukacyjnych i rewalidacyjnych
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4) wspolpracy w celu opracowania IPET-u i wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia.
Dyrektor szkoly pisemnie zawiadamia rodzicow o terminie posiedzenia zespolu. Rodzice
otrzymuja kopie programu i kopi¢ wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia.
W przypadku nieobecnosci rodzicow na posiedzeniu zespolu, rodzice sa niezwlocznie
zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne formy beda
realizowane. Cala dokumentacje wychowawca umieszcza w indywidualnej teczce ucznia.

ROZDZIALV
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY

§ 22.

W Zespole Szkél Specjalnych zatrudnieni sa nastgpujacy pracownicy:

1) mnauczyciele;

2) specjalisci min. pedagog, psycholog, logopeda, inni zgodnie z potrzebami szkoly;

3) pomoc nauczyciela

4) pracownicy administracji 1 obshugi.
Zasady zatrudniania pracownikow Szkoly okreslaja odr¢bne przepisy.
Liczbe pracownikow Szkoly ustala Dyrektor w oparciu o zatwierdzony przez organ prowadzacy
arkusz organizacyjny.
Szczegblowe zakresy obowiazkow dla poszezegolnych pracownikéw Szkoly okresla Dyrektor.

§ 23.

Do ogdlnego zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z obowiazujacym
programem oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakosc¢;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci 1 zainteresowan;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych uczniéw oraz dokumentowanie tych obserwacji,

4) stosowanie tworczych 1 nowoczesnych metod nauczania 1 wychowania;

5) bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie uczniéw;

6) przygotowywanie szczegolowych kryteriow oceniania nauczanego przedmiotu;

7) odpowiedzialno$¢ za bezpieczefistwo uczniéw podezas pobytu w Szkole i poza jej terenem
w czasie wycieczek itp.;

8) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno - pedagogiczna, zdrowotna
itp.;

9) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego
zgodnie z potrzebami szkoly;

10) troska o estetyke pomieszczen;

11) eliminowanie przyczyn niepowodzen uczniow,

12) wspoldzialanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania uczniéw z uwzglednieniem
prawa rodzicow (prawnych opiekunéw) do znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnosci
z zrealizowanego programu nauczania i uzyskiwania informacji dotyczacych danego ucznia, jego
zachowania 1 rozwoju;

13) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej 1 opickunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
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14) realizacja zaleceri dyrektora i 0s6b kontrolujacych;

15) czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowiesi i uchwal;

16) inicjowanie i otganizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym
lub rekreacyjno - sportowym;

17) znajomos¢ i przestrzeganie przepiséw ogélnych obowiazujacych w Szkole oraz przepisow BHP
i ppoz., obowiazkéw wynikajacych 2z zakresu zajmowanego stanowiska Iub dotyczacych
wykonywanej pracy;

18) realizacja wszystkich zadani zleconych przez dyrektora, wynikajacych z biezacej dzialalnosci
szkoly;

19) ksztalcenie i wychowywanie mlodziezy w umilowaniu ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolite) Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego czlowieka;

20) dbanie o ksztaltowaniu u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi réznych narodéw, ras i $wiatopogladéw.

la. Nauczyciele zatrudnieni na stanowisku: pedagoga, psychologa, logopedy, terapeuty pedagogicznego
i doradcy zawodowego maja realizowaé zadania zwigzane z:
1) prowadzeniem badan i dzialan diagnostycznych dzieci i mlodziezy;
2) prowadzeniem zajec i dzialan z zakresu doradztwa zawodowego;
3) udzielaniem uczniom, wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
4) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci 1 mlodziezy
objetych ksztalceniem specjalnym;
5) prowadzeniem dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemdw  dzieci
i mlodziezy;
6) (uchylony)
1b. Do zadan wychowawey klasowego nalezy:

1) okreslenie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowardi i uzdolnied ucznibw  oraz
rozpoznawanie przyczyn niepowodzenn szkolnych, barier i ograniczenn utrudniajacych
funkcjonowanie uczniéw;

2) rozpoznawanie czynnikow Srodowiskowych wplywajacych na jego  funkcjonowanie
w szkole;

3) podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu r0ZWOojowego
ucznia 1 stwarzanie warunkéw do jego aktywnego i pelnego uczestictwa w zyciu szkoly oraz
w §rodowisku spolecznym,

4) podejmowanie dzialan majacych na celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy
funkcjonowania uczniéw;

5) monitorowanie frekwencji ucznioéw;

6) informowanie rodzicow o funkcjonowaniu ucznia, jego postepach w nauce;

7) dbanie o estetyke i wyposazenie powierzonego mu pomieszczenia klasowego;

8) systematyczne prowadzenie dokumentaciji szkolnej;

9) wspolpraca z rodzicami, nauczycielami i specjalistami;

10) wspolpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym;

11) koordynacja udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom z jego oddzialy;

12) przewodniczenie  zespolowi nauczycieli ds. opracowania Indywidualnych Programéw
Edukacyjno- Terapeutycznych;

13) przeprowadzania i ustalanie terminéw spotkan z rodzicami/uczniem pelnoletnim, nauczycielami
i specjalistami  celem dokonywania przynajmniej 2 razy w roku (styczes, mayj)
wielospecjalistycznej oceny postepéw funkejonowania ucznia
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13) we wspoOlpracy z nauczycielami, specjalistami, rodzicami ucznia/uczniem petnoletnim
proponowanie form pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla danego ucznia,,

14) informowanie  rodzicow ucznia objetego pomoca  psychologiczno - pedagogiczna
o ustalonych formach pomocy,

15) w kazdym semestrze (lub raz w roku), wspolnie z nauczycielami i specjalistami dokonywanie
oceny efektywnoéci udzielanej pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

16) przekazywanie pisemnej informacji od dyrektora szkoly rodzicom ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego o terminie kazdego spotkania zespolu
i mozliwosci uczestniczenia w nim. Pisemne potwicrdzenie Uimieszczane jest w indywidualnej
teczce ucznia.

Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich uczniéw i utrzymuje kontakt z ich

rodzicami (prawnymi opickunami) w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;

2) ustalenia form pomocy w dzialaniach wychowawczych wobec dzieci.

3) wilaczenia ich w dziatalnos¢ Szkoly i srodowiska lokalnego .

Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony

dyrektora szkoly, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo-

oswiatowych.

Nauczyciele sa zobowiazani do przestrzegania obowiazujacych przepiséw o ochronie danych

osobowych.

§ 24.
W szkole tworzy si¢ zespoly:

1) specjalistow, w sklad ktorego wchodzy nauczyciele prowadzacy zajecia rewalidacyine,
specjalistyczne, korekcyjne, terapeutyczne itp. odpowiadajacy za planowanie i koordynowanie
udzielania uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

2) (uchylony),

3) (uchylony),

4) (uchylony),

5) nauczycieli danego przedmiotu

Cele i zadania zespolu dyrektorowi szkoly przedstawia jego przewodniczacy.
{uchylony)

§ 25.

W celu prawidlowego funkcjonowania Szkoly zatrudnia si¢ pracownikéw administracyi i obslugi.

Do ogélnego zakresu zadan pracownikéw administracyi 1 obstugi nalezy:

1) znajomosc i przestrzeganie przepisow ogolnych obowigzujacych w szkole oraz przepisow BHP
i ppoz., obowiazkéw wynikajacych z zakresu zajmowanego stanowiska lub dotyczacych
wykonywane] pracy;

2) przestrzeganie obowigzujacych norm prawnych i spolecznych zasad potrzadkowych oraz polecen
i wymagan stawianych przez dyrektora;

3) sumienne i terminowe wykonywanie zadan;

4) zachowanie drogi stuzbowej przy wykonywaniu zleconych zadan;

5) przestrzeganie zasad dobrego wspoélzycia oraz dbalo$¢ o wlasciwe stosunki miedzyludzkie
w srodowisku pracy;

6) wnikliwe, bezstronne i uprzejme obslugiwanie interesantow;

7) podnoszenie kwalifikacji droga samoksztalcenia;
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8) udzielanie uczniom pomocy na terenie nalezacym do Szkoly w sytuacjach zagrozenia
bezpieczenstwa,

W oddzialach dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub

znacznym, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi oraz w zespolach  rewalidacyjno -

wychowawczych mozna zatrudni¢ pomoc nauczyciela.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ zatrudnienie pomocy nauczyciela w innych klasach za

zgoda organu prowadzacego.

Do zadan, osoby pelniacej obowiazki pomocy nauczyciela, nalezy w szczegdlnosci:

1) spelnianie czynnosci opickunczych i obslugowych w stosunku do dzieci glownie z zakresu
higieny osobistej i ubierania,

2) uczestniczenie w zajeciach  zespolowych prowadzonych ptzez hauczyciela 1 pomoc w ich
organizowaniu i przeprowadzeniu (gry, zabawy, wycieczki)

Szczegblowy zakres obowiazkéw pomocy nauczyciela ustala dyrektor szkoly w porozumieniu

z wychowawes.

ROZDZIAL VI
RODZICE (PRAWNI OPIEKUNOWIE)

§ 26.
Szkola wspolpracuje z rodzicami w celu prawidlowego rozwoju dziecka.
Szkota zapewnia rodzicom prawo do:
1) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;
2) wgladu ocenionych prac pisemnych dziecka;
3) znajomosci  wewnatrzszkolnych  procedur postepowania  w sprawach  wychowawczo-
opiekuficzych;
4) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw.
Formy wspolpracy szkoly z rodzicami:
1) organizacja spotkan informacyjnych;
2) pisemna informacja o postepach w nauce dziecka;
3) konsultacje indywidualne;
4) prowadzenie korespondencii i rozméw telefonicznych.

ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOLY, ICH PRAWA I OBOWIAZKI

§ 27.

Uczniowie Szkoly Podstawowej Specjalnej to uczniowie z niepelnosprawnoscia intelektualng

w stopniu lekkim, umiatkowanym Iub znacznym, gl¢bokim oraz 2z niepelnosprawnosciami

sprze¢zonymi.

Uczen ma prawo do:

1) udzialu w zajeciach umozliwiajacych realizacje zalecedi zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego,

2) odpowiedniego, indywidualnego podejécia zgodnego z jego potrzebami roZWojowymi,
edukacyjnymi i mozliwosciami psychofizycznymi,

3) udzialu w prowadzonych na terenie szkoly zajeciach dydaktyczno — wyrownawczych,
rewalidacyjnych,
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4) udzialu w innych zajeciach odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz jego mozliwosci psychofizyczne,

5) opicki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, badz psychicznej, uzaleznieniami, demoralizacja
oraz innymi przejawami patologii spolecznej,

6) korzystania z pomocy finansowej zgodnie z odrgbnymi przepisami i mozliwo$ciami finansowymi
szkoly,

7) szczegolnie troskliwego i zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym otaz
poszanowania godnosci osobiste;j,

8) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoly, a takze
swiatopogladowych i religijnych jesli nie narusza to dobra innych oséb,

9) rozwijania swoich zainteresowan, umiej¢tnosci i talentow,

10) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli wynikéw w nauce,

11) dostosowania prac domowych do indywidualnych mozliwosci ucznia (na czas weekendéw nie
zadaje si¢ zadan domowych), pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

12) oceny swoje] pracy przez nauczyciela,

13) zapoznania si¢ z zakresem materialu przewidzianego do kontroli oraz terminem sprawdzianu
(w ciagu tygodnia nie moze by¢ wigcej niz 3 sprawdziany przy czym nie wigcej jak 1 dziennie),

14) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego,

15) integracji ze srodowiskiem rowiesniczym,

16) reprezentowania szkoly w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach zgodnie ze
swoimi umiej¢tnosciami 1 zainteresowaniami,

17) wykotzystania kazdej przerwy do wypoczynku,

18) odpoczynku w okresie ferii $wigtecznych, zimowych i letnich,

19) egzaminu poprawkowego i klasyfikacyjnego,

20) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki
podczas zaje¢ pozalekeyjnych,

21) wplywania na zycie szkoly przez dzialalnos¢ samorzadowa i zrzeszania si¢ w szkolnych
organizacjach uczniowskich,

22) wystapienia z wnioskiem do dyrektora szkoly, osobiscie lub za posrednictwem rodzicow
(prawnych opiekunow), w przypadku naruszenia lub zlamania jego praw — uczent ma prawo do
kotzystania z pomocy Rzecznika Praw Uczniow.

§ 28.
Uczen Szkoly ma obowiazek:
1) przestrzega¢ postanowienl zawartych w Statucie Szkoly Podstawowej Specjalnej w Kamiennej
Gorze,
2) uczy¢ si¢ systematycznie, aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekeyjnych,
3) podporzadkowywaé si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora, rady pedagogicznej, nauczycielom
oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego,
4) dbaé o wspolne dobro, mienie, lad i porzadek w szkole,
5) naprawia¢ wyrzadzone przez siebie szkody,
6) wystrzegac si¢ nalogow,
7) przestrzegac zasad wspolzycia spolecznego, a w szczegdlnosci:
a) okazywaé szacunek dorostym 1 kolegom,
b) przeciwstawiac si¢ przejawom brutalnosci, wulgarnosci 1 demoralizacii,
¢) szanowac poglady i przekonania innych ludzi,

d) szanowa¢ wolnos$c i godnosé osobista drugiego czlowieka,
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e) by¢ odpowiedzialnym za wlasne zycie , zdrowie i higiene,
f) wlasciwie reprezentowaé szkole,
g) szanowac tradycje¢ szkolna.
8) usprawiedliwia¢ w okreslonym terminie i formie nieobecnosci na zajeciach:
a) niecobecnos¢ do 5 dni moze by¢ usprawiedliwiona przez rodzicow,
b) nicobecnosé powyzej 5 dni bedzie usprawiedliwiona po okazaniu zwolnienia lekarskiego,
¢) usprawiedliwienia nalezy dorgczy¢ wychowawcy w terminie 7 dni od powrotu do szkoly,
d) nicobecnosci nieusprawiedliwione traktowane sg jak wagary,

9) nosi¢ zmienne obuwie i str6j gimnastyczny,

10) nosic str6) galowy na uroczystych imprezach szkolnych, apelach. Przez str6j galowy rozumie sie
ubidr w tonacji bialo-czarnej, bialo-granatowej. Dla uczennicy sa to biala bluzka z dlugim lub
krotkim rekawem zakrywajacym ramiona i ciemna spédnica (nie krétsza niz do polowy uda) lub
diugie ciemne spodnie. Dla ucznia sq to biala koszula i diugie ciemne spodnie,

11) zabtania si¢ noszenia ubioréw, 0zdéb i symboli sprzecznych z konstytucja RP, godzacych
w zasady moralnosci i etyki, a takze 0zd6b i przedmiotéw niebezpiecznych dla samego ucznia
oraz innych oséb. Strdj nie moze eksponowaé golych ramion, brzucha, glebokich dekoltéw. Nie
moze takze zawiera¢ wulgarnych napiséw i rysunkéw.

§ 29.

Uczniowi nie wolno:

1) przebywac w szkole pod wplywem alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéw odurzajacych,

2) wnosi¢c na teren szkoly alkoholu, papieroséw, narkotykéw i innych $rodkéw o podobnym
dzialaniu,

3) wnosi¢ na teren szkoly przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu

4) wychodzi¢ poza teten szkoly w czasie trwania zajeé oraz przerw mi¢dzy zajeciami bez opicki
nauczyciela,

5) zapraszac obcych 0séb do szkoly bez zgody dyrektora,

6) rejestrowal przy pomocy urzadzer technicznych obrazéw i dzwickéw bez zgody i wiedzy
zainteresowanych,

7) uzywac w szkole telefonéw komérkowych. W sytuacjach naglych informacje przekazywane sg za
posrednictwem sekretatiatu szkoly.

§ 30.
W przypadku naruszenia praw okreSlonych w ,Konwencji o prawach dziecka” oraz
w Statucie, dziecko lub jego rodzice moga zglasza¢ skargi do dyrektora.
Zlozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia praw ucznia.
Dyrektor szkoly przeprowadza post¢powanie wyjasniajace w sprawie zlozonej skargi w ciagu 14 dni,
lacznie z przekazaniem informacji na pismie do wnioskodawcy, od dnia wplynigcia skargi do
sekretariatu szkoly.
W trakcie postepowania wyjasniajacego dyrektor szkoly moze wykorzysta¢ opini¢ pedagoga
szkolnego, wychowawey oddziatu danej klasy, nauczycicli, specjalistow, pracownikéw pracujacych
w szkole, innych uczniéw szkoly oraz ich rodzicow.
Dyrektor szkoly ptzekazuje wnioskodawcy odpowiedz na piSmie w sprawie podjetego
rozstrzygniecia w postepowaniu.
Decyzja dyrektora szkoly w sprawie dotyczacej podjetego rozstrzygnigcia w postgpowaniu
0 naruszenie praw ucznia jest ostateczna.
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7. W przypadku zlozenia skargi, ktora dotyczy natuszenia praw ucznia przez niepelnoletniego ucznia
szkoly, obowiazkiem dyrektora szkoly jest powiadomienie rodzicéw ucznia o tym fakcie,
w porozumieniu z wychowawca oddzialu klasy, do ktorej uczeszcza uczen.

8. Powiadomienia rodzicow dokonuje wychowawca oddzialu klasy, do ktérej uczeszcza uczef,
w formie pisemne;.

§ 31

W szkole stosowany jest system nagrod i kar.

2. Uczent moze by¢ nagrodzony za:

1) wlasciwg postawe i aktywnos¢ w zyciu szkoly,

2) reprezentowanie szkoly,

3) uzyskiwane osiagniecia,

4) wysoka frekwencje,

5) prace dodatkows na terenie szkoly,

6) wzorowe zachowanie,

7) bardzo dobre wyniki w nauce.

3. Rodzaje nagrod:

1) wyrdznienie przez wychowawce,

2) wyrdznienie przez dyrektora — ustne,

3) wyroznienie przez dyrektora — pisemne,

4) nagrody rzeczowe,

5) udzial w formach wypoczynku dofinansowanych przez szkole (wycieczki, obozy itp.).

3a. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej uczniowi nagrody:

1) zastrzezenia do przyznanej nagrody maja forme¢ wniosku zlozonego na pismie przez ucznia
szkoly, jego rodzicow;

2) wniosek nalezy skierowa¢ do dyrektora szkoly 1 nalezy go zlozy¢ w sekretariacie szkoly
w terminie 3 dni roboczych od powziecia informacji o przyznanej nagrodzie;

3) wniosek ma zawierac uzasadnienie, dla ktorego jest skladany;

4) dyrektor szkoly w terminie 7 dni jest zobowiazany odpowiedzie¢ wnioskodawcy pisemnie na
zlozony wniosek;

5) w crasie rozpoznawania zastrzezen, dyrektor szkoly moze wykorzystac opinie wychowawcy
oddzialu danej klasy, pedagoga szkolnego, nauczycieli, specjalistow i pracownikéw pracujacych
w szkole, ucznidw szkotly i ich rodzicow;

6) wyjasnienie dyrektora szkoly jest ostateczne w sprawie zlozonych zastrzezeri do przyznanej
nagrody;

7) w przypadku zlozenia wniosku przez niepelnoletniego ucznia szkoly, obowigzkiem dyrektora
szkoly jest powiadomienie rodzicow ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawcy
oddzialu klasy, do ktorej ucz¢szcza uczen;

8) powiadotmienia rodzicéw ucznia dokonuje wychowawca oddzialu klasy, do ktérej uczeszcza
uczen, w formie pisemne;.

4. Uczen moze by¢ ukarany za:

1) nieprzestrzeganie statutu szkoly oraz innych przepisoéw i zarzadzen,

2) lekcewazacy stosunek do nauki, nauczycieli i pracownikow szkoly,

3) niszczenie mienia szkolnego,

4) opuszczanie zajec lekeyjnych bez usprawiedliwienia,

5) narazanie zdrowia i zycia innych na niebezpieczefistwo,

6) wulgarne zachowywanie sie,

7) niegodne zachowanie,
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10.

8) uzywanie alkoholu, tytoniu, narkotykéw i innych uzywek.

Rodzaje kat:

1) upomnienie wychowawcy,

2) (usuniety),

3) nagana dyrektora szkoly,

4) (usuniety),

5) wykluczenie ucznia z imprez szkolnych do czasu poprawy zachowania,

6) wezwanie rodzica na indywidualng rozmowe, w miare potrzeby w obecnosci pedagoga,

7) komisja wychowawcza,

8) obnizenie oceny zachowania,

9) zabranie urzadzenia clektronicznego za famanie § 29 ust.1 punkt 617,

10) ptzeniesienie do innej klasy,

11) przeniesienie do innej szkoly za zgoda Kuratora

12) skreslenie ucznia z listy uczniéw.

Nie mozna stosowaé kar naruszajacych nietykalno$é i godno$é osobista oraz kar zbiorowych.

Przy zastosowaniu kary bierze si¢ pod uwage stopiefi winy ucznia, rodzaj i stopien naruszanych

obowiazkéw, rodzaj i rozmiar ujemnych nastepstw przewinienia oraz cele zapobiegawcze

1 wychowawcze, ktore kara ma zrealizowac,

Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.

Uczen moze otrzyma¢ za to samo przewinienie tylko jedna kara w szkole.

Tryb odwolywania si¢ od kary statutowej udzielonej uczniowi szkoly:

1) ukaranemu, jesli jest pelnoletni, lub rodzicom ucznia niepelnoletniego przysluguje prawo
wniesienia odwolania od wymierzonej kary;

2) odwolanie wnosi si¢ w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty doreczenia zawiadomienia;

3) odwolanie wniesione przez osobe nieuprawniona lub po terminie pozostawia sie bez
rozpoznania;

4) odwolanie wnosi si¢ do dyrektora szkoly i nalezy je ztozy¢é w sekretariacie szkoly; .

5) odwolanie rozpatruje dyrektor szkoly w terminie do 14 dni od dnia, w ktérym uplynal termin do
whniesienia odwolania.

6) w czasie rozpoznawania odwolania, dyrektor szkoly moze wykorzystaé opinie wychowawcy
oddzialu danej klasy, pedagoga szkolnego, nauczycieli, specjalistow i pracownikow pracujacych
w szkole, uczniow szkoly i ich rodzicow;

7) decyzja dyrektora szkoly jest ostateczna,

§ 32.
Skreslenie ucznia z listy uczniéw moze nastapi¢ w przypadku osiagniecia ptzez niego pelnoletniodci.
Skreslenie nast¢puje na podstawie uchwaly rady pedagogicznej i zasiegnigciu opinii samorzadu
uczniowskiego.

la. Procedura odwolania si¢ w sytuacji skreslenia z listy ucznidw:

1) skreslonemu uczniowi, jesli jest pelnoletni, lub rodzicom ucznia niepelnoletniego przystuguje
prawo wniesienia odwolania od decyzji Rady Pedagogicznej;

2) odwolanie wnosi si¢ w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty dor¢czenia zawiadomienia;

3) odwolanie wniesione przez osob¢ nieuprawniona lub po terminie pozostawia sie bez
rozpoznania;

4) odwolanie wnosi si¢ do dyrektora szkoly;

5) odwolanie rozpatruje dyrektor szkoly po zasiegnieciu opinii Komisji Wychowawczej
w terminie do 14 dni od dnia, w ktérym uplynal termin do wniesienia odwolania;

1) decyzja dyrektora szkoly jest ostateczna.
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Na wniosek dyrektora szkoly uczen moze by¢ przeniesiony przez Iuratora O$wiaty do innej szkoly.
Uchwal¢ o wnioskowaniu w tej sprawie podejmuje rada pedagogiczna po uzyskaniu zgody dyrektora
docelowej szkoly na przyjecie ucznia.

§ 32 ust. 1, 2 maja zastosowanie w przypadku ciaglego, razacego lamania i naruszania ktérejkolwiek
z norm i zasad obowiazujacych w szkole:

1) nierealizowania obowiazku szkolnego,

2) zazywania natkotykéw i srodkéw odurzajacych,

3) uzywania przemocy psychicznej 1 fizycznej wobec innych,

4) wyludzania pieni¢dzy lub innych rzeczy,

5) oktadania, niszczenia mienia szkolnego lub prywatnego,

6) spozywania alkoholu,

7) wulgarnego zachowania,

8) narazania zdrowia i zycia wlasnego 1 innych na niebezpieczenstwo.

ROZDZIAY. VIII
ZASADY OCENIANIA

§ 33.
Ocenianie wewnatrzszkolne osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu 1 postgpow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci, umiejetnosci
w stosunku do standardow edukacyjnych, a takze wymagan wynikajacych z programéw nauczania
oraz formulowaniu oceny.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich ucznidéw
i rodzicow (prawnych opiekunow);
2) ocenianie biezace;
3) Klasyfikowanie srodroczne i roczne;
4) przeprowadzanie egzaminow poprawkowych, klasyfikacyjnych oraz sprawdzianu umiejetnosci
i wiadomosci.
Warunki i sposéb oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw okreslaja odrebne przepisy.
Szczegolowe zasady oceniania, klasyfikowania 1 promowania wucznidéw okresla Ocenianie
Wewnatrzszkolne w Zespole Szkol Specjalnych w Kamiennej Gorze, uwzgledniajacy obowiazujace

przepisy.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 34.
1. Szkola moze posiadac wlasny sztandar, godlo oraz ceremonial szkolny.
2. Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
3. Zmiany w statucie beda dokonywane uchwalami Rady Pedagogicznej.

DYREKTOR

ZESPOLU SZROL SPECIALNYCE

Lt ZJL' L /wﬁ//‘,ﬁ.—-—
Jorta Gopalewska
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