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STATUT

PRZEDSZKOLA SPECJALNEGO
W KAMIENNE] GORZE

dla dzieci z niepeinosprawnoscig intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
z niepefnosprawnosciami sprzezonymi
1 autyzmem

W ZESPOLE SZKOZ. SPECJALNYCH
W KAMIENNE] GORZE



Statut Przedszkola Specialnego w Kamiennej Gérze dla dzieci z niepetnosprawnoseiq intelektualng w stopniu umiarkowanym

lub znacznym, z niepetnosprawnosciami sprzgzonymi i autyzmem w Zespole Szkot Specjalnych w Kamiennej Gorze

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslania o

1.
2

Szkole, Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zesp6l Szké1 Specjalnych w Kamiennej Gérze,
Przedszkolu - nalezy przez to rozumieé Przedszkole Specjalne w Kamiennej Gorze dla dzieci
z niepelnosprawnoscia  intelektualng  w stopniu  umiarkowanym lub  znacznym,
z niepelnosprawnosciami sprze¢zonymi i z autyzmem w Zespole Szkél Specjalnych
w Kamiennej Gorze,

Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 . Prawo §wiatowe.,
Dyrektorze Przedszkola — nalezy przez to rozumieé dyrektora Zespolu Szkél Specjalnych
w Kamiennej Gorze,

- Nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcéw, pedagogéw i innych

pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w Zespole Szkél Specjalnych w Kamiennej
Gorze.

- Rada Rodzicow — nalezy przez to rozumieé rodzicéw lub prawnych opickunéw uczniéw

Zespolu Szkol Specjalnych w Kamiennej Goérze,
Organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Kamiennogérski.

ROZDZIAL T

Przepisy ogolne

§ 1.1. Nazwa Przedszkola:

§

Przedszkole Specjalne w Kamiennej Gérze
dla dzieci z niepetnosprawnoécia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi i autyzmem
w Zespole Szko6t Specjalnych
w Kamiennej Gorze

Przedszkole Specjalne jest placéwka publiczna dla dzieci z niepelnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi i autyzmem.
Siedziba Przedszkola znajduje si¢ w Kamiennej Gérze przy ul. St. Staszica 11.
Otganem prowadzacym przedszkole jest Powiat Kamiennogérski z siedziba 58-400 Kamienna
Gora, ul. W1 Broniewskiego 15.
Organem  sprawujacym  nadzor  pedagogiczny jest Dolnoslaski  Kurator  Oséwiaty
we Wroclawiu.
Przedszkole wchodzi w skiad Zespolu Szkél Specjalnych w Kamiennej Gorze.

2. Ustalona nazwa Przedszkola uzywana jest w pelnym brzmieniu: Przedszkole Specjalne
w Kamiennej Gorze dla ucznidw 2z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiatkowanym lub znacznym, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi i autyzmem
w Zespole Szkol Specjalnych w Kamiennej Gérze. Na pieczeciach moze by¢ uzywana nazwa
skrocona: Przedszkole Specjalne w Kamiennej Gérze.
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lub zracznym, z niepelnosprawnosciami sprzgzonymi [ autyzmem w Zespole Szkét Specjalnych w Kamiennej Gorze

§ 3. W nazwie ptzedszkola umieszczonej na tablicy urzedowe) oraz na pieczeciach, ktérymi
opatruje si¢ legitymacje przedszkolne, pomija si¢ okreslenie ,,specjalne” oraz okre§lenie
rodzaju niepelnosprawnosci dzieci.

ROZDZIAL 1T

Cele i zadania Przedszkola
§ 4.1. Celem edukacji dzieci z niepelnosprawnoscia intelektualna w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, z niepelnosprawnosciami sprze¢zonymi 1 autyzmem jest wszechstronny rozwoj

w miare indywidualnych mozliwosci oraz przygotowanie do codziennego zycia tak, aby byly

zaradne, umialy sterowa¢ wlasnym zachowaniem oraz mogly uczestniczy¢ w Zyciu

spolecznym.
2. DPrzedszkole realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawic o systemie o$wiaty oraz

w ptzepisach prawnych wydanych na jej podstawie.

3. Przedszkole:
1) umozliwia dzieciom udzial w indywidualnych lub grupowych zajeciach specjalistycznych,
w tymm w zajeciach rewalidacyjnych, rehabilitacyjnych, przygotowujacych do
samodzielnosci oraz udzial w zajeciach sportowych, turystycznych, rekreacyjnych oraz
kulturalno-oswiatowych;
2) udziela pomocy rodzicom dzieci w zakresie doskonalenia umiej¢tnosci niezbednych we
wspieraniu ich rozwoju;
3) prowadzi dzialania edukacyjne i profilaktyczno-wychowawcze w §rodowisku lokalnym.
4. Przedszkole zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprz¢t specjalistyczny 1 srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci
lub ucznidw;

3) zajecia specjalistyczne;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniéw, w szczegélnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

5) integracj¢ dzieci lub uczniow ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzieémi lub
uczniami pelnosprawnymi,

6) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

5. Przedszkole tealizuje swoje zadania poprzez:

1) zintegrowana dzialalno$¢ rewalidacyjna mnauczycieli wychowawcoéw i pozostalych
pracownikow;

2) wspoldzialanie ze srodowiskiem rodzinnym i organizacjami spoleczno-kulturalnymi
w celu zapewnienia dzieciom udzialu w zyciu spolecznym i kulturalnym;

3) wspoldzialanie 2z poradnia psychologiczno-pedagogiczna i innymi poradniami
specjalistycznymi;

4) wspoldzialanie z innymi placéwkami oswiatowymi;

5) wspodldzialanie z placoéwkami stuzby zdrowia;

6) wspoldzialanie z administracja oswiatows.
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6. Zadaniami Przedszkola sa:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczefi w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i
poznawczym obszatze jego rozwoju.

2) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczefistwa.

3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracii sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych

4) Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczeni, ktore umozliwia im ciaglo$é proceséw adaptacii oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposéb nieharmonijny lub wolniejszy.

5) Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobér tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepeyjnych, wyobrazes i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowari.

6) Wzmacnianie poczucia wartodci, indywidualno§é, oryginalnosé dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$é¢ ruchowa i bezpieczesistwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczué wlasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane min. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwosé dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, tuchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tafica, $piewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracie otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu
rozwoju dziecka.

11) Twotzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracj¢ elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dzialania, prezentowania wytworéw swojej pracy.

12) Wspoldzialanie z rodzicami, réznymi s$rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicoéw za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka.

13) Kreowanie, wspélne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spolecznych, ktorych zrédlem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne dorosle osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

14) Systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenistwa i harmonijnego rozwoju.

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole.

7. Zajgcia rewalidacyjne sq prowadzone w celu:
1) usprawniania najmniej zaburzonych funkcji, by da¢ dziecku szanse na sukces;
2) stymulowania i  korygowania  zaburzonych  funkcji:  percepcii wzrokowej,
spostrzegawczosci, koordynacji wzrokowo — ruchowej, otientacji w schemacie ciala oraz

orientacji kierunkowo — przestrzennej;
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3) wzmocnienie wiary dziecka we wlasne sily oraz utrzymanie dobrej motywacji do pracy;
4)  wspomagania rozwoju dziecka;
8. Kwalifikacji dzieci na poszczegolne zajecia rewalidacyjne dokonuje zespdl skladajacy sie

z nauczycieli, nauczycieli wychowawcow oraz specjalistdbw prowadzacych zajecia
z dzieckiem.

§ 5.1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom,
ich rodzicom oraz nauczycielom.

0

Kotzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodplatne.

§ 6.1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu
i zaspakajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom polega
na wspietaniu rodzicow 1 mnauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom.

§ 7.1. Otganizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele, nauczyciele
wychowawcy oraz specjaliSci, w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i inni
terapeuci.

3. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne) odbywa sie we wspolpracy z:
1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkolami i placoéwkami;

5) otganizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny
1 dziect.

§ 8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) rodzicow dziecka;

2) dyrektora Przedszkola,

3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z wychowankiem;

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

5) asystenta edukacji romskiej;

6) pomocy nauczyciela;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sadowego

10) pielggniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolne;

11) otganizacji pozarzadowe), innej instytucji lub podmiotu dzialajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy
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§ 9.1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem
oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistéw, a takze w formie:
1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych

kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz innych zajeé o charakterze terapeutycznym,;

3) porad i konsultacji.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkoles.

3. Szczegoly udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej przez szkole okredla

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad organizacji i udzielania

pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkolach
1 placowkach.

§ 10.1. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje sie dla dzieci szczegolnie uzdolionych oraz
prowadzi sie przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.
2. Liczba uczestnikow zajec, o ktdrych mowa w ust. 1, nie moze przekroczy¢ 8 oséb. Zajecia,

o ktorych mowa w ust. 1, prowadza nauczyciele posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do
prowadzenia tego rodzaju zajec.

§ 10a. W przedszkolu na wniosek rodzica i zgodnie z opinia poradni psychologiczno-
pedagogicznej organizuje si¢ zajecia wezesnego rozwoju ucznia zgodnie z obowiazujacymi
przepisami.

ROZDZIAE 111
Organy Przedszkola i ich kompetencje

§ 11. Organami Przedszkola sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.

§ 12.1. Dyrektor realizuje zadania okreslone w ustawie w oparciu o wspolprace z Rada
Pedagogiczng i Rada Rodzicéw, organem sprawujacym nadzor pedagogiczny i organem
prowadzacym.

2. Dyrektor przedszkola w szczegdlnosei:

1) kieruje jego biezaca dzialalnoscia i reprezentuje na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny

3) sprawuje  opieke nad dzieémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego;

4) Jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej, realizuje jej uchwaly, podjete w ramach jej
kompetencji stanowiacych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola;

6) zapewnia bezpieczefistwo dzieciom i nauczycielom w czasie zajeé organizowanych przez
przedszkole;
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7) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
i pracownikéw niebedacych nauczycielami i w szczegdlnosci decyduje o ich zatrudnianiu
i zwalnianiu, przyznawaniu nagréd i wymierzaniu kar porzadkowych, wystgpowaniu
z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod, wyréznien;

8) stwarza warunki do dzialania w przedszkolu: wolontariatu, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza, dydaktyczna
i opickuncza;

9) realizuje zalecenia zawarte w orzeczeniu o ksztalceniu specjalnym dzieci;

10) wspoldziala ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

11) wspolpracuje z pielegniarka, lekarzem, sprawujacymi profilaktyczna opieke zdrowotng
nad dzie¢mu;

12) odpowiada za organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu;

. Dytektor podejmuje decyzje na podstawie:

1) pelnomocnictwa udzielonego mu przez Staroste Kamiennogorskiego;
2) obowiazujacych przepisow prawa.

Dyrektor (jesli zgodnie z przepisami stanowisko wicedyrektora zostalo w danym roku
szkolnym utworzone) wykonuje zadania przy pomocy wicedyrektora, ktorego powoluje
i odwoluje po zaopiniowaniu przez organ prowadzacy i Rade¢ Pedagogiczna.

§ 13.1. (uchylony)

§ 14.1. Nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu wchodza w sklad Rady Pedagogiczne;.
2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planow pracy szkoly,

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasytikacyi, promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych,

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy przedszkolakow,

6) ustalanie sposobu  wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola lub placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkotly lub placowki.

§ 15.1. Rodzice dzieci z Przedszkola deleguja ze swego grona przedstawicieli do Rady Rodzicow.

2. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) wspolpraca z nauczycielami i wychowawcami oraz Dyrektorem w doskonaleniu pracy
wychowawczej 1 opiekuriczej;

2) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna programu wychowawczo-
profilaktycznego obejmujacego wszystkie tresci i dzialania o charakterze wychowawczym
i profilaktycznym skierowane do dzieci, realizowanym przez nauczycieli 1 wychowawcow;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania Przedszkola;

4) wspoldziatanie w realizacji zadan profilaktyczno — wychowawczych oraz opickunczych
Przedszkola;
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5) podejmowanie dzialan na rzecz pozyskiwania dodatkowych érodkéw finansowych dla
Przedszkola, zwlaszcza na dzialalnosé edukacyjna i wychowawczo-opiekuticza;

6) branie udzialu w otganizowaniu dzialalnosci kulturalnej, artystycznej, turystycznej
1 sportowe] dzieci;

7) wyrazanie opinii na temat pracy Przedszkola;

8) wydawanie opinii w innych sprawach przewidzianych prawem.

§ 16. Rodzice oraz nauczyciele i wychowawcy wspoldzialaja ze soba w sprawach nauczania,
wychowania, profilaktyki i rewalidacji dzieci poprzez:
1) wlaczanie si¢ rodzicow w  zycie Przedszkola i Szkoly, w tym uczestniczenie
w stalych spotkaniach;
2) otaczanie opieka dzieci znajdujacych sie w trudnych  warunkach materialnych
w miare mozliwosci.

§17. Wymiana informacji pomiedzy organami Przedszkola nastepuje w szczegSlnosci poprzez:
1) zamieszczanie informacji na tablicach ogloszen;
2) wspolne spotkania;
3) uczestniczenie Dyrektora lub wyznaczonego przedstawiciela Rady Pedagogicznej na
posiedzeniach Rady Rodzicéw, a przedstawicieli Rady Rodzicéw na niektorych
zebraniach Rady Pedagogicznej.

§ 18.1. Sprawy sporne pomiedzy organami Przedszkola rozstrzygane sa na wspolnym posiedzeniu
zwolanym przez Dyrektora. W celu rozwiazania zaistnialych konfliktéw, Dyrektor moze
powola¢ komisje skladajacy sie z przedstawicieli zainteresowanych stron.

2. W przypadku nie osiagnigcia porozumienia lub nie rozstrzygniecia sporu organy Przedszkola
moga wystapi¢ z wnioskiem o rozwiazanie konfliktu do organu prowadzacego Przedszkole
lub organu sprawujacego nadzér pedagogiczny zgodnie z podzialem kompetencji
okreslonych w ustawie.

ROZDZIALE IV
Organizacja Przedszkola

§ 19.1.  Przedszkole jest przedszkolem specjalnym, sprawujacym opicke¢ nad dzieémi
niepelnosprawnymi w wicku od 3 do 9 lat. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
Dyrektor moze przyja¢ do Przedszkola dziecko, ktére ukoniczylo 2,5 roku.

Dla realizacji celow statutowych Przedszkole kotzysta z bazy Szkoly.

3. Podstawowsa jednostka organizacyjna Przedszkola jest oddzial liczacy w zaleznosci od

rodzaju niepetnosprawnosci:
1) z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym - do 8
dzieci,
2) z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera — do 4 dzieci;
3) z niepelnosprawnosciami sprzezonymi — do 4 dzieci
4) z réznymi rodzajami niepelnosprawnosci wymienionymi powyzej — do 5 dzieci.
4. (uchylony).
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5. W czasie pobytu dziecka w Przedszkolu opieke nad nim sprawuja nauczyciele oraz personel

pomocniczy, a w czasie zaje¢ indywidualnych ze specjalistami, poszczegdlni specjalisci.

§ 20.1. Dyrektor powierza poszczegdlne oddzialy opiece jednego lub dwu nauczycielom zaleznie
od czasu pracy oddzialu lub realizowanych zadat oraz z uwzglednieniem propozycji
rodzicow.

2. Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest,
aby nauczyciel (nauczyciele) opiekowal si¢ danym oddzialem przez caly okres uczeszczania
dzieci do Przedszkola.

§ 21.1.  Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuicza prowadzona jest w oparciu
o Podstawg¢ programowa wychowania przedszkolnego oraz Indywidualne programy
edukacyjno-terapeutyczne.

2. W Przedszkolu organizowane sa indywidualne lub grupowe zajecia rewalidacyjne.
O zakwalifikowaniu dziecka na zajecia decyduje zespol specjalistéw kierujac si¢ orzeczeniem
o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

3. W Przedszkolu moze byc¢ na wniosek rodzica organizowane wezesne wspommaganie rozwoju
dziecka, od chwili wykrycia niepelnosprawnosci do podjecia nauki szkolnej. Dziecko
kwalifikowane jest na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie
wczesnego wspomagania rozwoju  dziecka. Dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzacym, przydziela godziny dla danego dziecka, powoluje zespdl wczesnego
wspomagania, ktérego zadaniem jest ustalenie kierunku i harmonogtramu dzialan.

§ 22.1. Zajecia w Przedszkolu prowadzone sa od godziny 8.30 do 13.30. Godzina zajeé
w przedszkolu trwa 60 minut.

2. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegélnosci zaje¢ umuzykalniajacych,
nauki religii i zaje¢ rewalidacyjnych, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci 1 wynosic:

1) 2z dzie¢mi w wieku 3 - 4 lat — okoto 15 minut;
2) z dzie¢miw wicku 5 - 6 lat — okolo 30 minut;
3) z dzie¢miw wieku powyzej 7 lat — okolo 45 minut.

3. Organizacj¢ pracy Przedszkola okresla ramowy rozklad dnia z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny dzieci, nie krotszy niz 5 godzin dziennie.

4. Terminy przerw w pracy Przedszkola ustalane sa przez organ prowadzacy na wniosek
dyrektora Przedszkola i Rady Rodzicow.

5. Na podstawie ramowego rozkladu dnia okredlajacego organizacje pracy ptzedszkola
nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym oddzialem, ustalaja szczegdlowy rozklad
dnia dla grupy, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§ 23. Przedszkole nie zapewnia wyzywienia.
§ 24.1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opickuricza i jest odpowiedzialny

za jakosc¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci w czasie
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych 1 opiekuniczych oraz wycieczek.
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Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych, opickunczych otaz

rewalidacyjnych ma obowigzek kierowaé si¢ dobrem dzieci, troska o ich zdrowie,

a takze poszanowaniem ich godnosci osobistej.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w Przedszkolu oraz specjalisci pracujacy z dzieémi tworza

zespol, ktérego zadaniem jest w szczegolnoéci ustalenie dla kazdego dziecka indywidualnego

programu edukacyjno-terapeutycznego. Praca zespolu kieruje przewodniczacy, ktorym jest

wychowawca oddziatu.

Do zadan zespolu nauczycieli nalezy ponadto:

1) ustalanie dla kazdego dziecka wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania;

2) programowanie aktywnosci indywidualnej i zespolowej dzieci;

3) programowanie zintegrowanych oddzialywan rewalidacyjnych wspierajacych rozwdoj
dziecka;

4) (uchylony);

5) wspieranie wychowawcy Przedszkola w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych;

6) organizowanie statych spotkan z rodzicami;

7) omawianie wszelkich spraw zwiazanych z realizacja zadafi statutowych Przedszkola.

§ 25. Szczegélowa organizacje nauczania, wychowania, opieki i rewalidacji w danym roku

szkolnym okresla arkusz organizacji Przedszkola opracowany do dnia 30 kwietnia kazdego
roku przez Dyrektora.

1) W planic pracy Przedszkola dodatkowo uwzglednia sie zajecia rewalidacyjne oraz pomoc

psychologiczno - pedagogiczna wynikajace z orzeczei o ksztalceniu specjalnym oraz
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka.

ROZDZIAE V

Pracownicy Przedszkola

§ 26.1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nast¢pujacych pracownikéw pedagogicznych:

AN I o

(=

1) nauczyciels;

2) specjalistéw min. pedagog, psycholog, logopeda, inni zgodnie z potrzebami przedszkola;
W Przedszkolu zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela.

(uchylony)

Czynnosci administracyjne wykonuja pracownicy administracyjni zatrudnieni w Szkole.
Kazdemu pracownikowi powierza si¢ okreslony zakres obowiazkéw, dostosowany do
potrzeb Przedszkola i charakteru pracy.

Kwalifikacje pracownikéw pedagogicznych okreslaja przepisy szczeglowe.

Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli reguluje Karta Nauczyciela oraz przepisy
wydane na jej podstawie.

Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikéw administraci i obslugi okreslaja odrebne
przepisy.

§ 26a. Zadania pomocy nauczyciela:

1) dbanie o zdrowie i bezpieczefistwo dzieci,

2) pomoc dzieciom w czynno$ciach higienicznych i samoobslugowych,
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3) karmienie dzieci i czuwanie nad prawidlowym spozywaniu positkéw,

4) opicka w czasie spaceréw i wycieczek,

5) pomoc przy myciu rak, korzystaniu z toalety,

6) udzial w przygotowaniu pomocy do zajec,

7) udzial w dekorowaniu sali,

8) pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych,

9) zglaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu,

10) dbalos¢ o pomieszczenie, powierzony sprzet, rosliny, estetyczny wyglad zabawek, pomocy

dydaktycznych,
ROZDZIAL VI

Zadania nauczyciela

§ 27.1. Prawa i obowiazki pracownikow pedagogicznych Przedszkola okreslaja: Karta

Nauczyciela, Ustawa o systemie oswiaty oraz przepisy wydane na ich podstawie.

2. Do zadan nauczyciela nalezy :

1) wspomaganie rozwoju psychofizycznego wychowankow;

2) wspomaganie aktywnosct poznawcze] dziecka;

3) ksztaltowanie u dziecka umiejetnosci radzenia sobie w  Zyciu, codziennym
i w nawiazywaniu kontaktow spolecznych;

4) przygotowanie wychowankéw do podjecia nauki szkolnej lub dalszej formy rewalidacji;

5) zaspokajanie potrzeb wychowankéw i tworzenie jak mnajlepszych warunkéw do
korygowania i kompensowania nieprawidlowosci rozwojowych;

6) bazowanie w pracy rewalidacyjne) z dzieckiem na jego najmniej zaburzonych funkcjach
psychofizycznych;

7) rzetelne realizowanie podstawowych funkcji Przedszkola: edukacyjnej, terapeutycznej,
wychowawczej i opiekuniczej;

8) wspolpraca i wspoldziatanie ze wszystkimi specjalistami §wiadczacymi wychowankom
pomoc psychologiczna, pedagogiczna, terapeutyczng , zdrowotna;

9) prowadzenie obserwacji pedagogicznych i dokumentowanie swoich spostrzezen;

10) planowanic i prowadzenie pracy edukacyjno — terapeutyczno - wychowawczej oraz
ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakosc;

11) okreslanie form wspélpracy i wspoldzialania z rodzicami w zakresie wychowania,
edukacji i terapii dziect;

12) ponoszenie  odpowiedzialnosci za kazde dziecko od momentu powierzenia
go nauczycielowi do momentu odebrania go przez rodzica ( opiekuna prawnego)
lub osobg do tego upowazniona.

2a. Do zadan wychowawcy oddzialu przedszkolnego nalezy:

1) okreslenie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnieni dzieci oraz
rozpoznawanie ptrzyczyn niepowodzen, barier 1 ograniczefi  utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka;

2) rozpoznawanie czynnikéw srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie
w przedszkohy;

3) informowanie rodzicow o funkcjonowaniu dziecka, jego postepach;

4) dbanie o estetyke 1 wyposazenie powierzonego mu pomieszczenia klasowego;

10
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5) systematyczne prowadzenie dokumentacji przedszkolnej;

6) wspolpraca z rodzicami, nauczycielami i specjalistami;

7) wspolpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym;

8) koordynacja udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej dzieciom z jego
oddziahs;

9) przewodniczenie zespolowi nauczycieli ds. opracowania Indywidualnych Programéw
Edukacyjno- Terapeutycznych;

13) przeprowadzania i ustalanie terminéw spotkari z rodzicami, nauczycielami i specjalistami
celem dokonywania przynajmniej 2 razy w roku wielospecjalistyczne] oceny postepéw
funkcjonowania ucznia

14) we wspolpracy z nauczycielami, specjalistami, rodzicami proponowanie form pomocy
psychologiczno — pedagogicznej dla danego dziecka,

15) informowanie rodzicéw dziecka objetego pomoca psychologiczno - pedagogiczng
o ustalonych formach pomocy,

16) w kazdym semestrze (ub raz w roku), wspélnic z nauczycielami i specjalistami
dokonywanie oceny efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno — pedagogiczne;,

17) przekazywanie pisemnej informacji od dyrektora szkoly rodzicom dziecka posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego o terminie kazdego spotkania zespolu
imozliwosci  uczestniczenia w nim. DPisemne potwierdzenie umieszczane jest
w indywidualnej teczce przedszkolaka.

Obowiazkiem nauczyciela jest :

1) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej
i opickunczej dotyczacej danego oddzialu i dotyczacej wychowankéw, z ktérymi
prowadzi zajecia zgodnie z obowiazujacymi przepisami;

2) opracowanie miesigcznych plandéw pracy w danym oddziale;

3) opracowanie Indywidualnych Programéw Edukacyjno —Terapeutycznych;

4) dostosowywanie form i metod pracy odpowiadajacych potrzebom i mozliwosciom
psychofizycznym wychowankéw uwzglednieniem wynikéw badasi, zaleceni oraz wlasnych
obserwacji;

5) otaczanie indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankéw;

6) wspoldzialanie z rodzicami z zachowaniem przez nich prawa:

a) do znajomosci zadan wynikajacych z rocznego planu Przedszkola i planow
miesi¢cznych w danym oddziale,

b) do uzyskiwania rzetelnej informacji na temat wlasnego dziecka, jego zachowania
1 rozwoju;

¢) do wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu nadzér pedagogiczny opinii na
temat pracy Przedszkola

7) organizowanie stalych kontaktéw z rodzicami oraz zebrat.

W pracy wychowawczo — terapeutyczno - edukacyjnej nauczyciel wspélpracuje

z psychologiem oraz innymi specjalistami - terapeutami shuzacymi pomoca w rozwigzywaniu

problemow.

Nauczyciel ma prawo kotzystaé w swojej pracy z pomocy metytorycznej i metodycznej ze

strony dyrektora, doradey metodycznego i Rady Pedagogicznej.
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6. Zgodnie z zasadg indywidualizacji pracy i podmiotowego podejscia do dziecka, nauczyciel
otacza indywidualna opicka kazdego z wychowankow.

ROZDZIAL VII
Zasady rekrutacji

§ 28.1. Przedszkole prowadzi rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci.
2. Informacja o zapisach dzieci do przedszkola ogloszona moze byé w formie:

1) oferty wywieszane] w widocznym miejscu (w placowee, w wydzialach edukacji, w Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, na stronie internetowej placowki, w prasie lokalnej).

3. Do przedszkola w pierwszej kolejnosci beda przyjmowane dzieci rodzicéw zamieszkujacych
na terenie Powiatu Kamiennogorskiego.
4. Do przedszkola przyjmowane sq dziect:

1) na wniosek rodzicow;

2) posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydane przez zespol
orzekajacy dzialajacy w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej;

3) posiadajacy skierowanie wydane przez Starost¢ Kamiennogorskiego.

5. Rekrutacja do przedszkola specjalnego prowadzona jest w terminie od 1 kwietnia do 30
kwietnia.
6. W miar¢ wolnych miejsc do przedszkola moga by¢ przyjmowane dzieci sukcesywnie

w ciagu roku szkolnego.

ROZDZIAL VIIT
Zasady przyprowadzania i odbierania dziecka z Przedszkola

§ 29.1. Dziecko przyprowadzane jest 1 odprowadzane z Przedszkola wylacznie przez rodzicow
w godzinach ustalonych przez Przedszkole.

2. W sytuacji, kiedy rodzic nie moze sam przyprowadzi¢ lub odebra¢ dziecko, pisemnie
upowaznia wskazana przez siebie osobg. Osoba upowazniona do przyprowadzania,
odbierania dziecka powinna legitymowac¢ si¢ dowodem stwierdzajacym tozsamosc.

3. Rodzice zapewniaja bezpieczenistwo dzieciom w czasie przyprowadzania i odbierania ich
z Przedszkola. Zobowiazani sa do przyprowadzenia zdrowego dziecka 1 oddania dziecka pod
opieke osobie dyzurujace;.

4. Za dziecko od momentu przekazania dziecka osobie dyzurujacej w Przedszkolu, az do

odebrania przez rodzica lub osobg upowazniona odpowiedzialny jest nauczyciel.

ROZDZIAL IX
Wychowankowie Przedszkola i ich rodzice

§ 30. Dziecko przyjete do Przedszkola ma prawo w szczegolnosci do:
1) warunkow zapewniajacych mu bezpieczenstwo,
2) do ochrony przed przemoca;
3) do poszanowania jego godnosci osobistej;
4) do zyczliwego i podmiotowego traktowania;
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5) pomocy pedagogicznej, psychologicznej;

6) korzystania ze sprzetu i Srodkéw dydaktycznych;

7) uczestniczenia w organizowanych przez Przedszkole uroczystosciach, zabawach,
zawodach, wycieczkach, rajdach, turnusach.

§ 31. Dziecko przyjete do Przedszkola ma obowiazek do:

1) systematycznego uczeszczania do Przedszkola oraz do wlasciwego zachowania podczas
pobytu w Przedszkoly;

2) godnego reprezentowania Przedszkola na zewnatrz;

3) odnoszenia si¢ w sposéb kulturalny i z szacunkiem do wszystkich kolezanek i kolegow,
a takze nauczycieli, wychowawcéw i innych pracownikéw Przedszkola;

4) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych;

5) troszczenia sie o sprzety 1 wyposazenie Przedszkola.

§ 31a. 1. Dziecko za dobre zachowanie, wysoka frekwencj¢ oraz wyrézniajace si¢ postepy
w nauce moze by¢ nagrodzone:
1) ustng pochwala nauczyciela;
2) pochwalg do rodzicow;
3) nagroda rzeczows;
4) listem gratulacyjnym;
5) pochwala dyrektora;
2. Dziecko za §wiadome niestosowanie si¢ do obowiazujacych zasad w przedszkolu moze:
1) odby¢ rozmowe na temat niewlasciwego zachowania
2) odda¢ przedmiot niewlasciwej zabawy
3) zostac¢ odsuni¢te 1 pozostawione na krotka chwile w neutralnym, spokojnym miejscu,
4) mie¢ czasowe ograniczenie uprawnieri do wybranych zabaw
3. W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kat fizycznych.
Dziecko moze by¢ skreslone z listy prayjetych do przedszkola w przypadku:
1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajacej ponad miesiac;
2) zasady skreslania z listy wychowank6w nie dotycza dzieci odbywajacych obowiazkowe
roczne przygotowanie przedszkolne.
5. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaly rady pedagogiczne;.
6. Procedura odwolania si¢ w sytuacji skreslenia z listy przedszkolakéw:
1) rodzicom dziecka niepelnoletniego skreslonemu z listy przystluguje prawo wniesienia
odwolania od decyzji Rady Pedagogicznej;
2) odwolanie wnosi si¢ w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty doreczenia
zawiadomienia;
3) odwolanie wniesione przez osob¢ nieuprawniong lub po terminie pozostawia si¢ bez
rozpoznania;
4) odwolanie wnosi si¢ do dyrektora szkoly;
5) odwolanie rozpatruje dyrektor szkoly po zasiegnieciu opinii Komisji Wychowawczej
w terminie do 14 dni od dnia, w ktorym uplynal termin do wniesienia odwolania;
6) decyzja dyrektora szkoly jest ostateczna.
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§ 31b. 1. Rodzice maja prawo do:

1) wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu przedszkole i sprawujacemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola, a zwlaszcza sposobu realizacji zadan
wynikajacych z przepiséw oswiatowych

2) znajomos$ci podstaw programowych wychowania przedszkolnego oraz wymagan
edukacyjnych

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju

4) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologiczne] oraz innej, zgodnie z ich
potrzebami

5) wzbogacania ceremonialu i zwyczajow przedszkola w oparciu o tradycje srodowiska i
regionu

6) udzialu i organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystosci przedszkolnych, imprez,
zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych, itp.

7) zglaszania i realizacji wlasnych pomystéw zwiazanych z zagospodarowaniem, aranzacja
wnetrz i otoczenia przedszkola

8) wytrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaje¢ oraz poziomu
prowadzonych zaje¢ nadobowiazkowych

9) udzialu w zajeciach otwartych organizowanych w przedszkolu

2. Rodzice maja obowigzek:

1) wspolpracowac z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia oddzialywan
wychowawczo - dydaktycznych rodziny i przedszkola

2) przygotowaé dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w  zakresie
podstawowych czynnosci samoobslugowych - jedzenie, higiena, toaleta

3) odbieraé dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola

4) informowaé nauczyciela z wyprzedzeniem o pozniejszym przyprowadzaniu dziecka do
przedszkola

5) zapewnic¢ dziecku bezpieczny powrdt do domu

6) znac i przestrzega postanowien statutowych

7) przyprowadzac do przedszkola dzieci zdrowe bez koniecznosci podawania w przedszkolu
jakichkolwiek lekow

8) interesowaé si¢ sukcesami i porazkami swojego dziecka

9) kontynuowac zalecone ¢wiczenia terapeutyczne

10) zglasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka 1 wszelkie
niepokojace objawy w jego zachowaniu, majace wplyw na funkcjonowanie w grupie
(choroby, wazne wydarzenia rodzinne, lgki, obawy, emocje itd.)

11) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole

12) bezzwlocznie zglaszac nauczycielkom w grupie o zmianach adresu zamieszkania
i telefonu kontaktowego

13) §ledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogloszenn oraz na stronie
internetowe]

14) informowac¢ telefonicznie lub osobiscie dyrektora przedszkola o stwierdzeniu choroby
zakaznej u dziecka

15) dostarczy¢ do przedszkola informacj¢ potwierdzona przez lekarza o stanie zdrowia
dziecka po przebytej chorobie zakaznej, pozwalajacy na pobyt dziecka w przedszkolu
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16) zapewnic dziecku niezbedne wyposazenie i wyzywienie
17) kontrolowac, co dziecko zabiera do przedszkola celem unikniecia wypadku

§ 321. W przypadku naruszenia praw okreslonych w ,Konwencji o prawach dziecka” oraz

2

w Statucie, dziecko lub jego rodzice moga zglaszaé skargi do Dyrektora.

Zlozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia praw
dziecka.

Dyrektor szkoly przeprowadza postepowanie wyjasniajace w sprawie zlozonej skargi w ciagu
14 dni, 1acznie z przekazaniem informacji na pi$mie do wnioskodawcy, od dnia wplynigcia
skargi do sekretariatu szkoly.

W trakcie postepowania wyjasniajacego dyrektor szkoly moze wykorzystaé opini¢ pedagoga
szkolnego, wychowawcy oddzialu, nauczyciel, specjalistow, pracownikéw pracujacych
w przedszkolu, innych dzieci oraz ich rodzicéw.

Dyrektor szkoly przekazuje wnioskodawcy odpowiedZz na pismie w sprawie podjetego
rozstrzygnigcia w postgpowaniu.

Decyzja dytektora szkoly w sprawie dotyczacej podjetego rozstrzygniecia w postgpowaniu
o naruszenie praw dziecka jest ostateczna.

W przypadku zlozenia skargi, ktéra dotyczy naruszenia praw dziecka przez przedszkolaka,
obowiazkiem dyrektora szkoly jest powiadomienie rodzicéow dziecka o tym fakcie,
w porozumieniu z wychowawca oddziatu, do ktétej uczeszeza dziecko.

Powiadomienia rodzicéw dokonuje wychowawca oddzialu, do ktérego uczeszcza dziecko,
w formie pisemnej.

ROZDZIAL X

Warunki pobytu w Przedszkolu, zapewniajgce dzieciom bezpieczefistwo

§ 33.1. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu dziecka w Przedszkolu oraz

poza obiektami nalezacymi do Przedszkola poprzez:

1) zapewnienie stanu technicznego obicktu i wyposazenie zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

2) okreslenie 0s6b odpowiedzialnych za stan techniczny i higieniczny urzadzen sanitarnych
obiektow 1 sprzetu nalezacego do Przedszkola;

3) zaznajamiane pracownikéw podejmujacych prace z zakresem ich obowiazkow
1 sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz dzialaniami
sthuzacymi zapewnieniu bezpieczefistwa dzieciom — zakres obowiazkéw;

4) prowadzenie nadzoru pedagogicznego pod katem uwzgledniania przez nauczycieli
w dzialaniach opiekuriczo — wychowawczo — dydaktycznych wymogéw bezpieczedstwa
i higieny dzieci oraz calodziennego zapewnienia opieki pedagogicznej;

5) systematyczne i terminowe dokonywanie przegladow stanu technicznego budynku,
instalacji, itp.;

6) organizowanie szkoleri dla pracownikéw z zakresu BHP, p. poz. oraz udzielania pierwszej
pomocy przedmedycznej;

7) Monitorowanie przestrzegania zasad postepowania przez pracownikéw Przedszkola
dotyczacych:
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a) zapewnienia bezpieczefistwa dzieci w szatni Przedszkola w czasie przyprowadzania
i odbierania dzieci przez rodzicow;
b) organizowania wycieczek i spacerow;
¢) zglaszania wypadkéw dzieci pozostajacych pod opieka Przedszkola;
d) ewakuacji w tazie zagrozenia bezpieczenstwa lub zycia dzieci w Przedszkolu poprzez
rzetelne wypelnianie swoich obowiazkow, zgodnie z przyjetymi ustaleniami;
8) nadzorowanie prac remontowych, naprawczych i instalacyjnych odbywajacych si¢ na
terenie Przedszkola;
9) oznakowanie i zabezpieczenie przed swobodnym dostepem pomieszczen, do ktorych jest
wzbroniony dostep osobom nieupowaznionym.
2. Nauczyciele zapewniaja bezpieczne i higieniczne warunki realizacji zaje¢ z dzieémi na terenie
Przedszkola i poza obiektami Przedszkola poprzez:
1) systematyczne kontrolowanie sali Przedszkolnej oraz miejsc, w ktorych planuja odbycie
zajeé;
2) planowanie i realizowanie procesu dydaktyczno — wychowawczo — opiekunczego zgodnie
z obowigzujacymi przepisami i zasadami bezpieczenstwa przyjetymi w Przedszkolu;
3) bezwzgledne przestrzeganic zasady zapewniania opieki pedagogicznej przez caly czas
pobytu dziecka w Przedszkolu.
3. Pracownicy administracji i obslugi zapewniaja higieniczne i bezpieczne warunki pobytu dzieci
w Przedszkolu poprzez rzetelne wypelnianie swoich obowiazkow, zgodnie z przyjetymi
ustaleniami.

ROZDZIAL X1
Przepisy koricowe

§ 34. Przedszkole uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami. Na pieczeciach
stosowana jest nazwa; Przedszkole Specjalne w Zespole Szkol Specjalnych.

§ 35. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

§ 36. Zasady prowadzenia przez Przedszkole gospodarki finansowej i materialowej okreslaja
odrebne przepisy.
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