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STATUT PRZEDSZKOLA SPECJALNEGOQ
dla dzieci z niepelnosprawnosciq intelektualng w stopniu umiarkowanym lub zZnacznym,
z niepetnosprawnosciami sprzgzonymi i autyzmem
WCHODZACEGO W SKLAD ZESPOLU SZKOL SPECJALNYCH
W KAMIENNEJ GORZE

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreélania o:

1) Szkole, Zespole — nalezy przez to rozumieé Zespot Szk6t Specjalnych w Kamiennej Gorze,
2) Przedszkolu, Jednostce - nalezy przez to rozumieé Przedszkole Specjalne w Kamienne;
Gorze dla dzieci z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi i z autyzmem w Zespole Szkét Specjalnych
w Kamiennej Gorze,

3) Rodzicach — nalezy przez to rozumieé¢ prawnych opiekunéw dziecka, a takze osoby
(podmioty) sprawujgce piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem, a w przypadku dzieci
z doswiadczeniem migracyjnym w zwigzku z wojng na Ukrainie, takze osoby sprawujace nad
nimi opieke;

4) Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo $wiatowe.,

5) Dyrektorze Przedszkola — nalezy przez to rozumieé dyrektora Zespohu Szkot Specjalnych
w Kamiennej Gorze,

6) Nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow, pedagogow
i innych pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w Zespole Szkot Specjalnych
w Kamiennej Gorze.

7) Rada Rodzicéw — nalezy przez to rozumieé¢ rodzicéw lub prawnych opiekunéw ucznidéw
Zespohu Szkol Specjalnych w Kamiennej Gorze,

8) Organie prowadzqcym — nalezy przez to rozumieé Powiat Kamiennogérski.

ROZDZIAL 1
Przepisy ogolne

§ 1.1. Nazwa Przedszkola: Przedszkole Specjalne w Kamiennej Goérze dla dzieci
z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
z niepelnosprawnosciami sprzezonymi i autyzmem w Zespole Szkét Specjalnych
w Kamiennej Goérze.

2. Przedszkole Specjalne jest jednostkga publiczng dla dzieci z niepetnosprawnoscig
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi
i autyzmem.

3. Siedziba Przedszkola znajduje si¢ w Kamiennej Gorze przy ul. St. Staszica 11.

4. Organem prowadzacym przedszkole jest Powiat Kamiennogoérski z siedziba 58-400
Kamienna Goéra, ul. Wi. Broniewskiego 15.

5. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Dolnoslaski Kurator Oswiaty we
Wroctawiu.

6. Przedszkole wchodzi w sklad Zespotu Szkot Specjalnych w Kamiennej Gérze.



§ 2. Ustalona nazwa Przedszkola uzywana jest w pelnym brzmieniu: Przedszkole Specjalne
w Kamiennej Goérze dla ucznidw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, z niepeinosprawnosciami sprz¢zonymi i autyzmem w Zespole
Szkot Specjalnych w Kamiennej Gorze. Na pieczeciach moze by¢ uzywana nazwa skrocona:
Przedszkole Specjalne w Kamiennej Gorze.

§ 3. W nazwie przedszkola umieszczonej na tablicy urzgdowej oraz na pieczeciach, ktorymi
opatruje si¢ legitymacje przedszkolne, pomija si¢ okreslenie ,,specjalne” oraz okreflenie
rodzaju niepelnosprawnosci dzieci.

ROZDZIAL 2
Cele i zadania Przedszkola

§ 4.1. Celem edukacji dzieci z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, z niepeinosprawnosciami sprze¢zonymi i autyzmem jest wszechstronny rozwéj
w miarg indywidualnych mozliwosci oraz przygotowanie do codziennego zycia tak, aby byly
zaradne, umialy sterowa¢ wilasnym zachowaniem oraz mogly uczestniczyé w zyciu
spolecznym.,

2. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie prawo o$wiatowe oraz
w przepisach prawnych wydanych na jej podstawie, dazac w szczegdlnosei do:

1) dbalosci o wszechstronny rozwoj dziecka;

2) wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka, w tym indywidualnych zainteresowan,
uzdolnien i potrzeb;

3) wzmacniania poczucia wiasnej wartosci, wiary we wlasne sily i mozliwosci;

4) rozbudzania ciekawo$ci poznawczej motywacji do samodzielnego dzialania;

5) zapewnienia bezpiecznych warunkéw przebywania w Przedszkolu;

6) wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole ze
szczeg6lnym uwzglednieniem rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci;

7) troski o zdrowie i bezpieczefistwo dzieci poprzez prawidlowe zywienie, dbanie o czysto$é
i higiene osobista, promowanie zdrowego trybu zycia;

8) sprawowania opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci poprzez
indywidualizacj¢ oddzialywan oraz stalta wspoélprace z rodzicami dzieci;

9) kompensowania istniejacych brakow srodowiskowych;

10) umozliwienia dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

11) ochrony poszanowania godnosci osobistej dzieci oraz zyczliwego i podmiotowego
traktowanie poprzez indywidualne podejscie do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
dziecka;

12) ochrony przed przemocg poprzez rozpoznawanie zrodla zagrozenia i likwidowanie go we

wspolpracy z rodzicami, specjalistami i organizacjami wspomagajacymi.

3. Przedszkole:

1) umozliwia dzieciom udzial w indywidualnych lub grupowych zajeciach specjalistycznych,

w tym w zajeciach rewalidacyjnych, rehabilitacyjnych, przygotowujgcych do samodzielnosci
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oraz udzial w zajeciach sportowych, turystycznych, rekreacyjnych oraz kulturalno-
oswiatowych;

2) udziela pomocy rodzicom dzieci w zakresie doskonalenia umiejetnosci niezbednych we
wspieraniu ich rozwoju;

3) prowadzi dziatania edukacyjne i profilaktyczno-wychowawcze w srodowisku lokalnym.

4. Przedszkole zapewnia:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i §rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub
uczniow;

3) zajecia specjalistyczne;

4) inne zajgcia odpowiednie ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniéw, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyijne,
resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

5) integracje dzieci lub uczniéw ze $rodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzie¢mi lub
uczniami pelnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

5. Przedszkole realizuje swoje zadania poprzez:

1) zintegrowang dzialalno$¢ rewalidacyjna nauczycieli, wychowawcow i pozostalych
pracownikow;

2) wspotdziatanie ze $rodowiskiem rodzinnym i organizacjami spoteczno-kulturalnymi
w celu zapewnienia dzieciom udzialu w zyciu spolecznym i kulturalnym;

3) wspoldziatanie z poradniag psychologiczno-pedagogiczna i innymi  poradniami
specjalistycznymi;

4) wspobtdziatanie z innymi jednostkami o$wiatowymi;

5) wspoldziatanie z placowkami stuzby zdrowia;

6) wspdldzialanie z administracja oswiatows.

6. Zadaniami Przedszkola sa:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnoséci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju.

2) Tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
w poczuciu bezpieczenstwa.

3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych

4) Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
do$wiadczen, ktore umozliwia im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym si¢ w sposéb nieharmonijny lub wolniejszy.

5) Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobér tregci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$é, oryginalno$é dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych do
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samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.n. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwos$ei i oczekiwan rozwojowych dzieci

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$é
estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do §rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka.

11) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy.

12) Wspoldzialanie z rodzicami, roéznymi sSrodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za Zrédlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwdj tozsamodci dziecka.

13) Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spolecznych, ktérych zrodtem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

14) Systematyczne uzupelnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiagniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole.

16) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu réznych zawodow.
Prowadzenie dzialan w zakresie doradztwa zawodowego/preorientacji zawodowej
w przedszkolu, ktéra ma na celu wstgpne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz
pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien m.in. poprzez:

a) prowadzenie zaj¢¢ majacych na celu poznawanie wlasnych zasoboéw: dziecko okresla, co
lubi robié, podaje przyklady réznych zainteresowar, opowiada o sobie w grupie rowiesniczej;
b) organizowanie spotkan z pasjonatami oraz przedstawicielami réznych zawod: strazak,
policjant, lekarz, gomik itp.,

¢) organizowanie wycieczek do zakladow pracy.

6a. Sposob realizacji zadan przedszkola uwzglednia:

1) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich standw
emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;

2) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;

3) potrzebg prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju;

4) organizacj¢ przestrzeni przedszkola stymulujacej rozwoj dzieci;

5) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno-ruchowych, w tym zabaw na wolnym
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powietrzu;

6) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacji edukacyjnej umozliwiajacej
¢wiczenie w zakresie osiagania dojrzatosci szkolne;.

6b. Przedszkole kladzie szczegdélny nacisk na realizacje podstawowych kierunkow polityki
o$wiatowej panstwa na dany rok szkolny ogloszonym przez Ministra Edukacji i Nauki.

6¢c. W czasie ograniczenia funkcjonowania Przedszkola zwiazanego z zagrozeniem zdrowia
dzieci nauka jest realizowana z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé,
zgodnie z odrgbnym Zarzadzeniem Dyrektora.

7. Zajgcia rewalidacyjne sa prowadzone w celu:

1) usprawniania najmniej zaburzonych funkcji, by daé dziecku szanse na sukces;

2) stymulowania i  korygowania  zaburzonych funkeji: percepcji  wzrokowe;,
spostrzegawczosci, koordynacji wzrokowo — ruchowej, orientacji w schemacie ciala oraz
orientacji kierunkowo — przestrzenne;j;

3) wzmocnienie wiary dziecka we wiasne sity oraz utrzymanie dobrej motywacji do pracy;

4) wspomagania rozwoju dziecka;

8. Kwalifikacji dzieci na poszczegdlne zajgcia rewalidacyjne dokonuje zespot skladajacy sie
z nauczycieli, nauczycieli wychowawcéw oraz specjalistow prowadzacych zajecia
z dzieckiem.

§ 4a. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej 1 j¢zykowej, poprzez:

1) zapoznawanie z historia kraju i symbolami narodowymi;

2) organizowanie w przedszkolu uroczystoéci z okazji $wiat narodowych i §wiat koscielnych
z prezentowaniem symboli panstwowych;

3) zwiedzanie miejsc pamigci narodowej, muze6w, nekropolii, parkéw narodowych,
krajobrazowych, rezerwatéw i pomnikéw przyrody, ktore zlokalizowane s3 w najblizszej
okolicy;

4) przyblizanie tradycji i kultury regionu i najblizszej okolicy;

5) organizowanie nauki religii na Zyczenie rodzicéw wyrazone w formie pisemnego
o$wiadczenia, zgodnie z odrebnymi przepisami;

6) udzial w spotkaniach z ciekawymi postaciami zapraszanymi do przedszkola — autorytetami
w zakresie nauki, kultury i sportu;

7) tworzenie tradycji przedszkola;

8) wzbudzanie poczucia szacunku dla wartosci, na ktérych oparta jest rodzina.

§ 5.1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ich
rodzicom oraz nauczycielom.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.

3. Zadania przedszkola w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j to:

1) rozpoznawanie i zaspakajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych
dziecka,

2) rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikéw
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu;

3) wspieranie rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
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i dydaktycznych oraz rozwijanie ich umiejgtnosci wychowawczych w celu zwickszenia
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.

§ 6. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu
i zaspakajaniu  jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci wychowawczych w celu zwiekszania
efektywnos$ci pomocy udzielanej dzieciom.

§ 7.1. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele, nauczyciele
wychowawcy oraz specjalici, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i inni
terapeuci.

3. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we
wspolpracy z:

1) rodzicami dzieci;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

§ 8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) rodzicow dziecka;

2) dyrektora Przedszkola;

3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajgcia z wychowankiem;
4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

5) asystenta edukacji romskie;j;

6) pomocy nauczyciela;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sagdowego;

10) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

11) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dzialajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy.

§ 9.1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgce] pracy
z dzieckiem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zajeé rozwijajgcych uzdolnienia;

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym;

3) porad i konsultacji.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom
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w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

3. Szczeg6ly udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej przez szkole okresla
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placowkach.

4. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola i zawieszenia zajec nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

§ 10.1. Zaj¢cia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla dzieci szczegélnie uzdolnionych
oraz prowadzi sig przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

2. Liczba uczestnikow zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1, nie moze przekroczyé 8 osob. Zajecia,
o ktérych mowa w ust. 1, prowadzg nauczyciele posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do
prowadzenia tego rodzaju zajec.

§ 10a. 1. Przedszkole wspomaga i ukierunkowuje rozwéj dziecka zgodnie z jego wrodzonym
potencjalem i mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze $rodowiskiem spoteczno-
kulturowym i przyrodniczym.

2. Dyrektor wskazuje koordynatora wczesnego wspomagania rozwoju i nadzoruje
prawidlowa realizacje programu.

3. Zajgcia w ramach wezesnego wspomagania organizuje sie w wymiarze od 4 do 8 godzin
W miesigcu.

4. Miesigczny wymiar godzin zaj¢¢ w ramach wczesnego wspomagania ustala dyrektor
w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci psychofizycznych dziecka okreslonych przez zespot.

5. W przypadkach uzasadnionych potrzebami dziecka i jego rodziny, za zgoda organu
prowadzgcego, miesigczny wymiar godzin zajgé w ramach wezesnego wspomagania moze
by¢ wyzszy niz okreslony w ust. 3.

6. W celu rozwijania kompetencji spotecznych i komunikacyjnych przygotowujacych dziecko
do funkcjonowania w zyciu spolecznym zajecia w ramach wezesnego wspomagania mogg
by¢ prowadzone w grupie, z udziatem rodzin dzieci lub innych dzieci objetych wcezesnym
wspomaganiem. Liczba dzieci w grupie nie moze przekraczaé 3.

7. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania, w szczegélnosci z dzieémi, ktore nie
ukonczyly 3 roku zycia, moga by¢ prowadzone takze w domu rodzinnym.

ROZDZIAL 3
Organy Przedszkola i ich kompetencje

§ 11. Organami Przedszkola sg:
1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow.

§ 12.1. Dyrektor realizuje zadania okreslone w ustawie w oparciu o wspolprace z Rada
Pedagogiczna i Radg Rodzicéw, organem sprawujacym nadzér pedagogiczny i organem
prowadzacym.



2. Dyrektor przedszkola w szczegolnoscei:

1) kieruje jego biezacg dziatalno$cia i reprezentuje na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny w ramach ktorego:

a) kontroluje:

- przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalno$ei statutowej przedszkola,

- przebieg procesow ksztalcenia i wychowania w przedszkolu oraz efekty dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej oraz innej dziatalnosci statutowej przedszkola,

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczeg6lnosci przez:

- diagnozg pracy przedszkola,

- planowanie dzialan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

- prowadzenie dzialan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen 1 narad;

3) sprawuje opick¢ nad dzieémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego;

4) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej, realizuje jej uchwaly, podjete w ramach jej
kompetencji stanowiacych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola;

6) zapewnia bezpieczenstwo dzieciom i nauczycielom w czasie zajeé organizowanych przez
przedszkole;

7) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
i pracownikéw niebgdacych nauczycielami i w szczegdlnosci decyduje o ich zatrudnianiu
i zwalnianiu, przyznawaniu nagréd i wymierzaniu kar porzadkowych, wystepowaniu
z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod, wyrdznien;

8) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariatu, stowarzyszen i innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza, dydaktyczna,
opiekuncza i innowacyjna;

9) realizuje zalecenia zawarte w orzeczeniu o ksztalceniu specjalnym dzieci;

10) wspoétdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

11) wspolpracuje z pielggniarka, lekarzem, sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng
nad dzieémi;

12) odpowiada za organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu;

3. Dyrektor podejmuje decyzje na podstawie:

1) pelnomocnictwa udzielonego mu przez Staroste¢ Kamiennogorskiego;

2) obowigzujacych przepisow prawa.

4. Dyrektor (jesli zgodnie z przepisami stanowisko wicedyrektora zostalo w danym roku
szkolnym utworzone) wykonuje zadania przy pomocy wicedyrektora, ktérego powoluje
i odwoluje po zaopiniowaniu przez organ prowadzacy i Rade¢ Pedagogiczng.

§ 13.1. Dyrektor Przedszkola w celu realizacji ksztalcenia na odleglos¢:
1) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan

przedszkola w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania na wskazany przez
rodzicow adres e-mail oraz poprzez strong internetowa Zespotu Szkot Specjalnych;
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2) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, sposdb informowania rodzicéw o postepach dzieci
na podstawie analizy wykonania przesylanych zadan;

3) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan przedszkola;

4) wskazuje, we wspélpracy z nauczycielami, zrodia i materiaty niezbe¢dna do realizacji zaje¢,
W tym materialy w postaci elektronicznej, z ktorych rodzice moga korzystac;

5) zapewnia rodzicom mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem oraz przekazuje im informacje
o formie i terminach tych konsultacji;

6) ustala z nauczycielami potrzebe¢ modyfikacji odpowiednio zestawy programow
wychowania przedszkolne.

§ 14.1. Nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu wchodza w sktad Rady Pedagogiczne;j.

2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planéw pracy szkoly;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji, promocji uczniéws;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych, po zaopiniowaniu ich
projektéw przez Rade Rodzicow;

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy przedszkolakéw;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy przedszkola.

3. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykta wigkszoscig gloséw, w obecnosci
co najmniej polowy liczby jej czlonkow.

4. Tryb podejmowania uchwat odbywa si¢ w drodze glosowania jawnego lub tajnego, jezeli
dotyczy spraw osobowych.

5. Osoby biorgce udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej zobowigzane sg do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniach, ktére mogg naruszy¢ dobro osobiste dzieci lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Przedszkola.

6. Struktur¢ Rady Pedagogicznej, jej zadania, procedure przygotowywania i uchwalania
decyzji oraz stanowisk przez Rade¢ Pedagogiczng, ramowy plan zebras, ramowy porzadek
zebrania oraz sposob protokotowania zebraf okre§la Regulamin Rady Pedagogicznej, ktory
nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym statutem.

§ 15.1. Rodzice dzieci z Przedszkola deleguja ze swego grona przedstawicieli do Rady
Rodzicow.

2. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) wspélpraca z nauczycielami i wychowawcami oraz Dyrektorem w doskonaleniu pracy
wychowawczej i opiekunicze;j;

2) (uchylony);

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania Przedszkola;

4) wspoldziatanie w realizacji zadan profilaktyczno — wychowawczych oraz opiekuniczych
Przedszkola;

5) podejmowanie dzialai na rzecz pozyskiwania dodatkowych srodkéw finansowych dla
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Przedszkola, zwlaszcza na dziatalnosé edukacyjna i wychowawczo-opiekuncza;

6) branie udzialu w organizowaniu dziatalnoci kulturalnej, artystycznej, turystycznej
i sportowej dzieci;

7) wyrazanie opinii na temat pracy Przedszkola;

8) wydawanie opinii w innych sprawach przewidzianych prawem.

3. W celu wspierania dzialalnodci statutowej Przedszkola, Rada Rodzicow gromadzi
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicéw oraz z innych Zrodel. Fundusze moga byé
przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym Rady Rodzicow. Do zalozenia
i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sa
uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicow.

§ 16. Rodzice oraz nauczyciele i wychowawcy wspotdziataja ze soba w sprawach nauczania,
wychowania, profilaktyki i rewalidacji dzieci poprzez:

1) wlgczanie si¢ rodzicow w zycie Przedszkola i Szkoly, w tym uczestniczenie w statych
spotkaniach;

2) otaczanie opickg dzieci znajdujgcych si¢ w trudnych warunkach materialnych w miare
mozliwosci.

§ 17. 1. Wymiana informacji pomigdzy organami Przedszkola nastepuje w szczegolnosci
poprzez:

1) zamieszczanie informacji na tablicach ogloszen;

2) wspdlne spotkania,

3) uczestniczenie Dyrektora lub wyznaczonego przedstawiciela Rady Pedagogicznej na
posiedzeniach Rady Rodzicéw, a przedstawicieli Rady Rodzicow na niektérych zebraniach
Rady Pedagogiczne;.

2. Organy przedszkola podejmujg decyzje i dzialania w ramach swoich kompetencji.

3. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty, czynnosci
organéw przedszkola moga by¢ realizowane przy pomocy srodkéw porozumiewania sie na
odlegtos¢. Tres¢ podijgtej w ten sposdb czynnosci powinna by¢ utrwalona w formie, np.
protokotu.

§ 18.1. Sprawy spome pomigdzy organami Przedszkola rozstrzygane sa na wspélnym
posiedzeniu zwolanym przez Dyrektora. W celu rozwigzania zaistnialych konfliktow,
Dyrektor moze powola¢ komisj¢ skladajaca si¢ z przedstawicieli zainteresowanych stron.

2. W przypadku nie osiggni¢cia porozumienia lub nie rozstrzygnigcia sporu organy
Przedszkola moga wystapi¢ z wnioskiem o rozwigzanie konfliktu do organu prowadzacego
Przedszkole lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny zgodnie z podzialem kompetencii
okres$lonych w ustawie.

ROZDZIAL 4
Organizacja Przedszkola

§ 19.1. Przedszkole jest przedszkolem specjalnym, sprawujacym opieke nad dzieémi
niepetnosprawnymi w wieku od 3 do 9 lat. W szczegllnie uzasadnionych przypadkach
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Dyrektor moze przyjaé do Przedszkola dziecko, ktére ukoficzylo 2,5 roku.

2. Dla realizacji celéw statutowych Przedszkole korzysta z bazy Szkoty.

3. Podstawowg jednostka organizacyjna Przedszkola jest oddziat liczacy w zalezno$ci od
rodzaju niepetnosprawnosci:

1) z niepeinosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym - do 8 dzieci;
2) z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera — do 4 dzieci;

3) z niepetnosprawnosciami sprzezonymi — do 4 dzieci;

4) z r6znymi rodzajami niepelnosprawnosci wymienionymi powyzej — do 5 dzieci.

4. (uchylony).

5. W czasie pobytu dziecka w Przedszkolu opieke nad nim sprawuja nauczyciele oraz
personel pomocniczy, a w czasie zajg¢ indywidualnych ze specjalistami, poszczegdlni
specjalisci.

§ 20.1. Dyrektor powierza poszczegélne oddzialy opiece jednego lub dwu nauczycielom
zaleznie od czasu pracy oddziahu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji
rodzicow.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawezej i dydaktycznej wskazane
Jest, aby nauczyciel (nauczyciele) opiekowat si¢ danym oddzialem przez caly okres
uczeszczania dzieci do Przedszkola.

§ 21.1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekunicza prowadzona jest w oparciu
o Podstawg programows wychowania przedszkolnego oraz Indywidualne programy
edukacyjno-terapeutyczne.

2. W Przedszkolu organizowane s3 indywidualne lub grupowe zajecia rewalidacyjne.
O zakwalifikowaniu dziecka na zajecia decyduje zesp6t specjalistow kierujac si¢ orzeczeniem
o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

3. W Przedszkolu moze byé na wniosek rodzica organizowane wczesne wspomaganie
rozwoju dziecka, od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do podjecia nauki szkolnej. Dziecko
kwalifikowane jest na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie
wezesnego  wspomagania rozwoju dziecka. Dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzacym, przydziela godziny dla danego dziecka, powotuje zesp6l wezesnego
wspomagania, ktérego zadaniem jest ustalenie kierunku i harmonogramu dzialan,

§ 22.1. Zajecia w Przedszkolu prowadzone sa od godziny 8.30 do 13.30, dla oddziatu o N
zaj¢cia prowadzone sg od godziny 8.00 — 13.00. Godzina zajeé¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
2. Czas trwania zajg¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zajeé umuzykalniajacych,
nauki religii i zaje¢ rewalidacyjnych, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci i wynosié:

1) z dzie¢mi w wieku 3 - 4 lat — okolo 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5 - 6 lat — okolo 30 minut;

3) z dzie¢mi w wieku powyzej 7 lat — okolo 45 minut.

3. Organizacj¢ pracy Przedszkola okresla ramowy rozklad dnia z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny dzieci, nie krétszy niz 5 godzin dziennie.

4. Terminy przerw w pracy Przedszkola ustalane sg przez organ prowadzacy na wniosek
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dyrektora Przedszkola i Rady Rodzicow.

5. Na podstawie ramowego rozkladu dnia okreslajacego organizacje pracy przedszkola
nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym oddzialem, ustalajg szczegélowy rozklad
dnia dla grupy, z uwzglgdnieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§ 23. Przedszkole nie zapewnia wyzywienia.

§ 24.1. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza i jest
odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
dzieci w czasie zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawezych i opiekunczy ch oraz wycieczek.

2. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych oraz
rewalidacyjnych ma obowigzek kierowa¢ si¢ dobrem dzieci, troska o ich zdrowie, a takze
poszanowaniem ich godnosci osobiste;.

3. Nauczyciele prowadzacy zajecia w Przedszkolu oraz specjalisci pracujagcy z dzieémi
tworzg zespOl, ktorego zadaniem jest w szczegdlnosci ustalenie dla kazdego dziecka
indywidualnego  programu  edukacyjno-terapeutycznego.  Praca  zespolu  kieruje
przewodniczacy, ktérym jest wychowawca oddziatu.

4. Do zadan zespotu nauczycieli nalezy ponadto:

1) ustalanie dla kazdego dziecka wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania,
przynajmniej 2 razy w roku;

2) programowanie aktywnosci indywidualnej i zespolowej dzieci;

3) programowanie zintegrowanych oddzialywan rewalidacyjnych wspierajacych rozwoj
dziecka;

4) (uchylony);

5) wspieranie wychowawcy Przedszkola w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

6) pisemne informowanie rodzicow dziecka o posiedzeniach zespolu zgodnie
z obowigzujacym wzorem,;

7) omawianie wszelkich spraw zwiazanych z realizacja zadan statutowych Przedszkola.

§ 25. 1. Szczegblowsy organizacj¢ nauczania, wychowania, opieki i rewalidacji w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji Przedszkola opracowany do dnia 21 kwietnia kazdego
roku przez Dyrektora.

la. Arkusz organizacji okre§la w szczeg6lnosci informacje zgodnie z aktualnym
Rozporzadzeniem MEN w sprawie szczegélowej organizacji publicznych szkét i publicznych
przedszkoli.

2. W planie pracy Przedszkola dodatkowo uwzglednia si¢ zajecia rewalidacyjne oraz pomoc
psychologiczno - pedagogiczng wynikajace z orzeczen o Ksztalceniu specjalnym oraz
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka.

§ 25a. 1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola, dyrektor
odpowiada za organizacj¢ realizacji zadan przedszkola z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo$¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan.

2. Dyrektor w szczegdlnosci:

1) ustala sposéb i tryb realizacji zadan przedszkola w okresie czasowego ograniczenia
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funkcjonowania przedszkola i przekazuje informacje na ten temat rodzicom, nauczycielom
1 innym pracownikom;

2) koordynuje wspdlprace nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne
1 mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztalceniem specjalnym i dzieci
objetych wezesnym wspomaganiem rozwoju;

3) ustala spos6b realizacji zadan przez statutowe organy przedszkola i zasady wspoélpracy
pomigdzy nimi oraz koordynuje realizacje tych zdain w okresie CZasowego ograniczenia
funkcjonowania przedszkola;

4) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan przedszkola w tym okresie

5) nadzoruje realizacj¢ zadan przedszkola;

3. Statutowe czynnosci dyrektora i innych organdéw, nauczycieli oraz pozostalych
pracownikow przedszkola moga byé podejmowane w sposéb ustalony przez dyrektora
adekwatnie do sytuacji i biezagcych potrzeb:

1) na terenie przedszkola;

2) za pomocg Srodkéw komunikacji elektronicznej lub za pomoca innych $rodkéw facznosci,
a przypadku rady pedagogicznej i rady rodzicéw takze w trybie obiegowym.

4. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola rodzice i inne podmioty
srodowiska lokalnego wspotpracujace z przedszkolem moga komunikowaé si¢ i zalatwié
niezbgdne sprawy droga elektroniczna lub za pomoca innych $rodkéw lacznosci.

§ 25b. 1. Podczas tworzenia diagnozy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole,
w trakcie ksztalcenia na odleglos¢ nalezy zastanowié si¢, w jakim stopniu zadania
realizowane przez dzieci w domu, wspélnie z rodzicami, wplywaja na ich rozwoj
psychofizyczny i w jaki spos6b rodzice moga przekazywaé nauczycielom informacje na temat
wynikéw pracy czy wytworéw dziecka, np. w formie skanéw/ zdjeé prac czy krétkich nagran.
2. Spostrzezeniem o dziecku moze by¢ np. uzyskana informacja o:

1) preferowaniu zabawy indywidualnej;

2) tatwosci zapamigtywania obcojezycznych zwrotow i stowek;

3) wysokim stopniu ruchliwosci;

4) nieumiejetnosci skupieniu uwagi na jednym zadaniu;

5) potrzebie wspierania i pomagania innym dzieciom.

3. W trakcie ksztalcenia na odleglos¢ Dyrektor przygotowana przez nauczyciela diagnoz¢
przesyla do rodzicow na wskazany przez nich adres poczty elektroniczne;.

ROZDZIAL 5
Pracownicy Przedszkola

§ 26.1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nastgpujacych pracownikéw pedagogicznych:

1) nauczycieli;

2) specjalistow min. pedagog, psycholog, logopeda, inni zgodnie z potrzebami przedszkola;

2. W Przedszkolu zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela.

3. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia
pracownikéw, dyrektor przedszkola moze zobowigzaé pracownikéw do pracy zdalnej, na
zasadach i warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.
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4, Czynnosci administracyjne wykonujg pracownicy administracyjni zatrudnieni w Szkole.

5. Kazdemu pracownikowi powierza si¢ okreslony zakres obowigzkéw, dostosowany do
potrzeb Przedszkola i charakteru pracy.

6. Kwalifikacje pracownikéw pedagogicznych okreslajg przepisy szczegéltowe.

7. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli reguluje Karta Nauczyciela oraz przepisy
wydane na jej podstawie.

8. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikéw administracji i obshugi okreslaja
odrebne przepisy.

§ 26a. Zadania pomocy nauczyciela:

1) dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci,

2) pomoc dzieciom w czynnosciach higienicznych i samoobstugowych,
3) karmienie dzieci 1 czuwanie nad prawidlowym spozywaniu positkow,
4) opieka w czasie spaceréw i wycieczek,

5) pomoc przy myciu ragk, korzystaniu z toalety,

6) udzial w przygotowaniu pomocy do zajec,

7) udzial w dekorowaniu sali,

8) pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych,

9) zglaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu,
10) dbalos¢ o pomieszczenie, powierzony sprzet, ro$liny, estetyczny wyglad zabawek,
pomocy dydaktycznych,

ROZDZIAL 6
Zadania nauczyciela

§ 27.1. Prawa i obowiagzki pracownikéw pedagogicznych Przedszkola okre$lajg: Karta
Nauczyciela, Ustawa o systemie oswiaty oraz przepisy wydane na ich podstawie.

2. Do zadan nauczyciela nalezy :

1) wspomaganie rozwoju psychofizycznego wychowankow;

2) wspomaganie aktywnosci poznawczej dziecka;

3) ksztaltowanie u dziecka umiej¢tnosci radzenia sobie w Zyciu, codziennym
i w nawigzywaniu kontaktéw spolecznych;

4) przygotowanie wychowankow do podjecia nauki szkolnej lub dalszej formy rewalidacji;

5) zaspokajanie potrzeb wychowankéw i tworzenie jak najlepszych warunkéw do
korygowania i kompensowania nieprawidlowosci rozwojowych;

6) bazowanie w pracy rewalidacyjnej z dzieckiem na jego najmniej zaburzonych funkcjach
psychofizycznych;

7) rzetelne realizowanie podstawowych funkcji Przedszkola: edukacyjnej, terapeutycznej,
wychowawczej i opiekunczej;

8) wspolpraca i wspoldzialanie ze wszystkimi specjalistami $wiadczacymi wychowankom
pomoc psychologiczng, pedagogiczng, terapeutyczng , zdrowotng;

9) prowadzenie obserwacji pedagogicznych i dokumentowanie swoich spostrzezen;

10) planowanie i prowadzenie pracy edukacyjno — terapeutyczno - wychowawczej oraz
ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢;
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11) okreslanie form wspélpracy i wspéldzialania z rodzicami w zakresie wychowania,
edukacji i terapii dzieci;

12) ponoszenie odpowiedzialnosci za kazde dziecko od momentu powierzenia go
nauczycielowi do momentu odebrania go przez rodzica lub osobe do tego upowazniona.

2a. Do zadah wychowawcy oddziatu przedszkolnego nalezy:

1) okre$lenie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz
rozpoznawanie przyczyn niepowodzen, barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
dziecka;

2) rozpoznawanie czynnikéw $rodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie
w przedszkolu;

3) informowanie rodzic6w o funkcjonowaniu dziecka, jego postepach;

4) dbanie o estetyke i wyposazenie powierzonego mu pomieszczenia klasowego;

5) systematyczne prowadzenie dokumentacji przedszkolnej;

6) wspdlpraca z rodzicami, nauczycielami i specjalistami;

7) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym;

8) koordynacja udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej dzieciom z jego
oddziatu;

9) przewodniczenie zespolowi nauczycieli ds. opracowania Indywidualnych' Programow
Edukacyjno- Terapeutycznych;

13) przeprowadzania i ustalanie terminéw spotkan z rodzicami, nauczycielami i specjalistami
celem dokonywania przynajmniej 2 razy w roku wielospecjalistycznej oceny postepow
funkcjonowania ucznia;

14) we wspdlpracy z nauczycielami, specjalistami, rodzicami proponowanie form pomocy
psychologiczno — pedagogicznej dla danego dziecka;

15) informowanie rodzicow dziecka objetego pomocg psychologiczno - pedagogiczng
o ustalonych formach pomocy;

16) w kazdym pétroczu (lub raz w roku), wspélnie z nauczycielami i specjalistami
dokonywanie oceny efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

17) wychowawca oddzialu przedszkolnego pisemnie zawiadamia rodzicéw o terminie
posiedzenia zespolu w celu opracowania IPET-u i WOPFU. Rodzice otrzymuja kopie
programu i kopi¢ wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia. W przypadku
nieobecnosci rodzic6w na posiedzeniu zespolu, rodzice sa niezwlocznie zawiadamiani
w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegélne formy bedg
realizowane. Cala dokumentacj¢ wychowawca umieszcza w  indywidualnej teczce
przedszkolaka.

3. Obowiazkiem nauczyciela jest :

1) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawezej i opickuficzej
dotyczgcej danego oddzialu i dotyczacej wychowankow, z ktérymi prowadzi zajecia zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami;

2) opracowanie miesigcznych planéw pracy w danym oddziale;

3) opracowanie Indywidualnych Programéw Edukacyjno —Terapeutycznych;

4) dostosowywanie form i metod pracy odpowiadajgcych potrzebom i mozliwosciom
psychofizycznym wychowankéw uwzglednieniem wynikéw badan, zalecen oraz wlasnych
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obserwacji;

5) otaczanie indywidualng opiekg kazdego ze swoich wychowankow;

6) wspoldziatanie z rodzicami z zachowaniem przez nich prawa:

a) do znajomosci zadan wynikajgcych z rocznego planu Przedszkola i planow miesigcznych
w danym oddziale,

b) do uzyskiwania rzetelnej informacji na temat wilasnego dziecka, jego zachowania
1 rozwoju;

c¢) do wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu nadzor pedagogiczny opinii na
temat pracy Przedszkola

7) organizowanie stalych kontaktoéw z rodzicami oraz zebran.

4, W pracy wychowawczo — terapeutyczno - edukacyjnej nauczyciel wspdlpracuje
z psychologiem oraz innymi specjalistami - terapeutami shuzacymi pomoca w rozwigzywaniu
problemow.

5. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrektora, doradcy metodycznego i Rady Pedagogiczne;j.

6. Zgodnie z zasada indywidualizacji pracy i podmiotowego podejscia do dziecka, nauczyciel
otacza indywidualng opieka kazdego z wychowankow.

7. Nauczyciele obowigzani sa do dostgpnosci w szkole w celu udzielania uczniom i ich
rodzicom konsultacji wg potrzeb.

8. Nauczyciele udzielaja konsultacji w zakresie spraw dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.

9. Udzial uczniéw i ich rodzicéw w konsultacjach jest dobrowolny.

10. Konsultacje moga by¢ grupowe i indywidualne.

11. Szczegdélowy harmonogram i zakres konsultacji dla uczniéow / wychowankéw i ich
rodzicow jest ustalany w kazdym roku szkolnym i podawany do wiadomosci nauczycieli,
ucznidw i ich rodzicow.

12. Konsultacje indywidualne wymagaja wczesniejszego zadeklarowania nauczycielowi
zamiaru obecnosci.

§ 27a 1. W okresie czasowego zawieszenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ogranicza sie
obowigzek $wiadczenia pracy przez nauczycieli na terenie Przedszkola, z wylaczeniem
przypadkow, gdy jest to niezbgdne do realizowania zaje¢ z dzie¢mi zdalnie lub w inny sposéb
lub gdy jest to niezbedne dla zapewnienia ciaglosci funkcjonowania Przedszkola.

2. W czasie ograniczenia funkcjonowania Przedszkola zwigzanego z zagrozeniem zdrowia
dzieci nauka jest realizowana z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé,
zgodnie z odrebnym Zarzadzeniem Dyrektora.

3. Zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$é nauczyciel
realizuje w ramach obowiazujacego tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z dzieémi
albo na ich rzecz.

4, W czasie prowadzenia ksztalcenia na odleglos¢ nauczyciel wychowania przedszkolnego
zobowigzany jest do udost¢pniania rodzicom tresci i zadan do samodzielnego wykonania
w domu.
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5. Nauczyciel wskazujae zadania do realizacji zobowiazany jest zindywidualizowaé prace
oraz tresci zadan do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci.

ROZDZIAL 7
Zasady rekrutacji

§ 28.1. Przedszkole prowadzi rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci.
2. Informacja o zapisach dzieci do przedszkola ogloszona moze byé w formie:

1) oferty wywieszanej w widocznym miejscu (w jednostce, w wydzialach edukacji,
w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, na stronie internetowej jednostki, w prasie
lokalnej).

3. Do przedszkola w pierwszej kolejnosci beds przyjmowane dzieci rodzicéw
zamieszkujacych na terenie Powiatu Kamiennogoérskiego.

4. Do przedszkola przyjmowane sg dzieci:

1) na wniosek rodzicow;

2) posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydane przez zespél
orzekajacy dziatajacy w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej;

3) posiadajacy skierowanie wydane przez Starostg Kamiennogérskiego.

5. Rekrutacja do przedszkola specjalnego prowadzona jest w terminie od 1 kwietnia do 30
kwietnia.

6. W miarg wolnych miejsc do przedszkola moga by¢ przyjmowane dzieci sukcesywnie
w ciggu roku szkolnego.

7. Na wniosek rodzicow Dyrektor moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na speknianie przez
dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem. Zezwolenie
moze by¢ wydane przez rozpoczeciem roku szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jezeli
do wniosku o wydanie zezwolenia dotaczono oswiadczenie rodzicéw o zapewnieniu dziecku
warunkow umozliwiajacych realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

ROZDZIAL 8
Zasady przyprowadzania i odbierania dziecka 7 Przedszkola

§ 29.1. Dziecko przyprowadzane jest i odprowadzane z Przedszkola wylgcznie przez
rodzicow w godzinach ustalonych przez Przedszkole.

2. W sytuacji, kiedy rodzic nie moze sam przyprowadzié lub odebraé dziecko, pisemnie
upowaznia wskazang przez siebie osobg. Osoba upowazniona do przyprowadzania, odbierania
dziecka powinna legitymowa¢ si¢ dowodem stwierdzajacym tozsamosé.

3. Rodzice zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom w czasie przyprowadzania i odbierania ich
z Przedszkola. Zobowigzani s3 do przyprowadzenia zdrowego dziecka i oddania dziecka pod
opieke osobie dyzurujgce;j.

4. Za dziecko od momentu przekazania dziecka osobie dyzurujacej w Przedszkolu, az do
odebrania przez rodzica lub osob¢ upowazniona odpowiedzialny jest nauczyciel.
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§ 29a. 1. Do przedszkola moze uczgszczaé wylacznie dziecko zdrowe, bez objawéw
przewleklej infekcji oraz nasilonych objawéw chorobowych.

2. Rodzice maja obowigzek zglaszania wszelkich powaznych dolegliwosci i choréb
zakaznych dziecka oraz udzielania nauczycielowi wyczerpujacych informacji na ten temat.

3. Nauczyciele przekazuja rodzicom informacje o samopoczuciu dziecka lub zauwazonych
zmianach w zachowaniu w czasie pobytu w przedszkolu.

4. W czasie pobytu dziecka w przedszkolu, w przypadku zaobserwowania wystapienia lub
zgloszenia przez dziecko niepokojgcych objawéw 1 zlego samopoczucia, stanowiacego
zagrozenie dla prawidtowego funkcjonowania samego dziecka oraz innych dzieci
w przedszkolu nauczyciel ma obowigzek powiadomienia telefonicznego rodzica oraz
poinformowania dyrektora o stanie zdrowia dziecka.

5. Po otrzymaniu od nauczycicla lub dyrektora informacji o stanie zdrowia dziecka rodzic jest
zobowigzany do niezwlocznego odebrania dziecka z jednostki, ze wskazaniem koniecznosci
konsultacji lekarskie;j.

6. W sytuacji niemoznosci nawigzania kontaktu z rodzicami nauczyciel lub dyrektor
podejmuje wszelkie dostgpne czynno$ci w celu nawigzania kontaktu z innymi osobami
upowaznionymi przez rodzicow do odbioru dziecka.

7. W sytuacjach naglych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej interwencji
lekarskiej, nauczyciel, dyrektor s3 zobowigzani do zastosowania Procedury postepowania
w przypadku zaistnienia wypadku dziecka, tj. w szczegOlno$ci do podjecia dzialan
zwigzanych z udzieleniem pomocy przedmedycznej w zakresie posiadanych umiejetnosci
oraz wezwania Pogotowia Ratunkowego, a takze zawiadomienia rodzicéw i dyrektora
o zaistnialym zdarzeniu.

ROZDZIAL 9
Wychowankowie Przedszkola i ich rodzice

§ 30. Dziecko przyjete do Przedszkola ma prawo w szczegolnosci do:

1) warunkéw zapewniajgcych mu bezpieczenstwo;

2) do ochrony przed przemoca;

3) do poszanowania jego godnosci osobistej;

4) do zyczliwego i podmiotowego traktowania;

5) pomocy pedagogicznej, psychologiczne;j;

6) korzystania ze sprz¢tu i Srodkéw dydaktycznych;

7) uczestniczenia w organizowanych przez Przedszkole wuroczystosciach, zabawach,
zawodach, wycieczkach, rajdach, turnusach.

§ 31. Dziecko przyjete do Przedszkola ma obowigzek do:

1) systematycznego uczg¢szczania do Przedszkola oraz do wlasciwego zachowania podczas
pobytu w Przedszkolu;

2) godnego reprezentowania Przedszkola na zewnatrz;

3) odnoszenia si¢ w sposéb kulturalny i z szacunkiem do wszystkich kolezanek i kolegéw,
a takze nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikow Przedszkola;

4) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych;
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5) troszczenia sig o sprzety i wyposazenie Przedszkola.

§ 31a. 1. Dziecko za dobre zachowanie, wysoka frekwencje oraz wyrdzniajace si¢ postepy
w nauce moze by¢ nagrodzone:

1) ustng pochwala nauczyciela;

2) pochwatg do rodzicow;

3) nagroda rzeczowa;

4) listem gratulacyjnym;

5) pochwalg dyrektora;

2. Dziecko za $wiadome niestosowanie si¢ do obowiazujacych zasad w przedszkolu moze:

1) odby¢ rozmowe na temat niewlasciwego zachowania;

2) odda¢ przedmiot niewlasciwej zabawy;

3) zosta¢ odsunigte i pozostawione na krétka chwile w neutralnym, spokojnym miejscu;

4) mie¢ czasowe ograniczenie uprawnieni do wybranych zabaw.

3. W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.

4. Dziecko moze by¢ skreslone z listy przyjetych do przedszkola w przypadku:

1) nieusprawiedliwione]j nieobecnodci trwajacej ponad miesiac;

2) zasady skreslania z listy wychowankéw nie dotyczg dzieci odbywajacych obowiazkowe
roczne przygotowanie przedszkolne.

5. Skrelenie nast¢puje na podstawie uchwaly rady pedagogicznej.

6. Procedura odwolania si¢ w sytuacji skreslenia z listy przedszkolakow:

1) rodzicom dziecka niepelnoletniego skreslonemu z listy przyshiguje prawo wniesienia
odwotania od decyzji Rady Pedagogiczne;;

2) odwolanie wnosi si¢ w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty doreczenia
zawiadomienia;

3) odwotanie wniesione przez osobg nieuprawniong lub po terminie pozostawia si¢ bez
rozpoznania;

4) odwotanie wnosi si¢ do dyrektora szkoly;

5) odwolanie rozpatruje dyrektor szkoly po zasiggnigciu opinii Komisji Wychowawczej
w terminie do 14 dni od dnia, w ktérym uptynal termin do wniesienia odwotania;

6) decyzja dyrektora szkoly jest ostateczna.

§ 31b. 1. Rodzice maja prawo do:

1) wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu przedszkole i sprawujacemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola, a zwlaszcza sposobu realizacji zadan
wynikajacych z przepiséw oswiatowych;

2) znajomo$ci podstaw programowych wychowania przedszkolnego oraz wymagan
edukacyjnych;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i TOZWOju;

4) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z ich
potrzebami;

5) wzbogacania ceremonialu i zwyczajow przedszkola w oparciu o tradycje $rodowiska
i regionu;

6) udziatu i organizowania wspdlnych spotkan z okazji uroczystoéci przedszkolnych, imprez,
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zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych, itp.;

7) zglaszania i realizacji wlasnych pomystow zwigzanych z zagospodarowaniem, aranzacja
wnetrz i otoczenia przedszkola;

8) wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zajeé oraz poziomu
prowadzonych zaj¢é nadobowiazkowych;

9) udzialu w zajeciach otwartych organizowanych w przedszkolu.

2. Rodzice maja obowiazek:

1) wspotpracowaé z nauczycielem prowadzacym grupg w celu ujednolicenia oddzialywan
wychowawczo - dydaktycznych rodziny i przedszkola;

2) przygotowa¢ dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynno$ci samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta;

3) odbieraé dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola;

4) informowa¢ nauczyciela z wyprzedzeniem o pézniejszym przyprowadzaniu dziecka do
przedszkola;

5) zapewni¢ dziecku bezpieczny powr6t do domu;

6) znad i przestrzegaé postanowien statutowych;

7) przyprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe bez konieczno$ci podawania w przedszkolu
jakichkolwiek lekow;

8) interesowad si¢ sukcesami i porazkami swojego dziecka;

9) kontynuowa¢é zalecone éwiczenia terapeutyczne;

10) zglasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i wszelkie
niepokojgce objawy w jego zachowaniu, majgce wplyw na funkcjonowanie w grupie
(choroby, wazne wydarzenia rodzinne, leki, obawy, emocje itd.);

11) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

12) bezzwlocznie zglasza¢ nauczycielkom w grupie o zmianach adresu zamieszkania
i telefonu kontaktowego;

13) sledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogloszen oraz na stronie
internetowe;j;

14) informowa¢ telefonicznie lub osobiécie dyrektora przedszkola o stwierdzeniu choroby
zakaznej u dziecka;

15) dostarczyé do przedszkola informacje potwierdzong przez lekarza o stanie zdrowia
dziecka po przebytej chorobie zakaznej, pozwalajacy na pobyt dziecka w przedszkolu;

16) zapewni¢ dziecku niezb¢dne wyposazenie i wyZywienie;

17) kontrolowac, co dziecko zabiera do przedszkola celem uniknigcia wypadku.

3. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola rodzice pozostajg w statym

kontakcie z wychowawcami.

4. W trakcie ksztalcenia na odleglos¢ rodzice zobowigzani sa wspiera¢ dziecko

w wykonywanych zadaniach, jednak pozwoli¢ na samodzielno$¢ wykonywanych prac.

5. Rodzice, zgodnie z zaleceniami nauczyciela, zobowigzani sg do przeslania nauczycielowi

wykonanych przez dziecko zadan.

§ 32. 1. W przypadku naruszenia praw okreslonych w ,, Konwencji o prawach dziecka” oraz
w Statucie, dziecko lub jego rodzice moga zglasza¢ skargi do Dyrektora.
2. Ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia praw
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dziecka.

3. Dyrektor szkoly przeprowadza postgpowanie wyjasniajace w sprawie zlozonej skargi
w ciggu 14 dni, lgcznie z przekazaniem informacji na pismie do wnioskodawcy, od dnia
wplynigcia skargi do sekretariatu szkoty.

4. W trakcie postgpowania wyjasniajacego dyrektor szkoly moze wykorzysta¢ opinie
pedagoga szkolnego, wychowawcy oddzialu, nauczycieli, specjalistow, pracownikéw
pracujacych w przedszkolu, innych dzieci oraz ich rodzicéw.

5. Dyrektor szkoly przekazuje wnioskodawcy odpowiedz na pismie w sprawie podjetego
rozstrzygnigcia w postepowaniu.

6. Decyzja dyrektora szkoly w sprawie dotyczacej podjgtego rozstrzygniecia w postepowaniu
0 naruszenie praw dziecka jest ostateczna.

7. W przypadku zfozenia skargi, ktéra dotyczy naruszenia praw dziecka przez przedszkolaka,
obowigzkiem dyrektora szkoly jest powiadomienie rodzicow dziecka o tym fakcie,
w porozumieniu z wychowawcg oddziatu, do ktérej uczgszeza dziecko.

8. Powiadomienia rodzicéw dokonuje wychowawca oddziatu, do ktérego uczeszeza dziecko,
w formie pisemnej.

ROZDZIAL 10
Warunki pobytu w Przedszkolu, zapewniajgce dzieciom bezpieczeristwo

§ 33. 1. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu dziecka w Przedszkolu
oraz poza obiektami nalezgcymi do Przedszkola poprzez:

1) zapewnienie stanu technicznego obiektu i wyposazenie zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

2) okreslenie os6b odpowiedzialnych za stan techniczny i higieniczny urzadzen sanitarnych
obiektow i sprz¢tu nalezgcego do Przedszkola;

3) zaznajamiane pracownikéw podejmujacych pracg z zakresem ich obowiazkéw i sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz dzialaniami stuzacymi zapewnieniu
bezpieczenstwa dzieciom — zakres obowigzkow;

4) prowadzenie nadzoru pedagogicznego pod katem uwzgledniania przez nauczycieli
w dziataniach opiekuficzo — wychowawczo — dydaktycznych wymogéw bezpieczenistwa
1 higieny dzieci oraz calodziennego zapewnienia opieki pedagogiczne;;

5) systematyczne i terminowe dokonywanie przegladow stanu technicznego budynku,
instalacji, itp.;

6) organizowanie szkolefi dla pracownikéw z zakresu BHP, p. poz. oraz udzielania pierwszej
pomocy przedmedycznej;

7) Monitorowanie przestrzegania zasad postgpowania przez pracownikéw Przedszkola
dotyczacych:

a) zapewnienia bezpieczenstwa dzieci w szatni Przedszkola w czasie przyprowadzania
i odbierania dzieci przez rodzicow;

b) organizowania wycieczek i spacerow;

¢) zgtaszania wypadkdow dzieci pozostajacych pod opieka Przedszkola;

d) ewakuacji w razie zagrozenia bezpieczenstwa lub zycia dzieci w Przedszkolu poprzez
rzetelne wypetnianie swoich obowiazkéw, zgodnie z przyjetymi ustaleniami;
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8) nadzorowanie prac remontowych, naprawczych i instalacyjnych odbywajacych si¢ na
terenie Przedszkola;

9) oznakowanie i zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem pomieszezen, do ktérych jest
wzbroniony dost¢p osobom nieupowaznionym.

2. Nauczyciele zapewniaja bezpieczne 1 higieniczne warunki realizacji zaje¢ z dzieémi na
terenie Przedszkola i poza obiektami Przedszkola poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie sali Przedszkolnej oraz miejsc, w ktérych planuja odbycie
zajec;

2) planowanie i realizowanie procesu dydaktyczno — wychowawczo — opiekunczego zgodnie
z obowigzujacymi przepisami i zasadami bezpieczenstwa przyjetymi w Przedszkolu;

3) bezwzgledne przestrzeganie zasady zapewniania opieki pedagogicznej przez caly czas
pobytu dziecka w Przedszkolu.

3. Pracownicy administracji i obstugi zapewniajg higieniczne i bezpieczne warunki pobytu
dzieci w Przedszkolu poprzez rzetelne wypelnianie swoich obowigzkéw, zgodnie
z przyjetymi ustaleniami.

ROZDZIAL 11
Przepisy koricowe

§ 33a. 1. Ceremoniat jest wewngtrznym zbiorem norm i zasad, dotyczacych zachowania sie

w czasie uroczystosci przedszkolnych, ustanowionych i obowigzujacych w przedszkolu.

2. Przedszkole uczy szacunku dla symboli narodowych — godta, hymnu i flagi panstwowej.
Zapoznaje dzieci z historig i znaczeniem tych symboli.

3. Uroczystosci przedszkolne, do ktérych zastosowanie ma ceremonial przedszkola skiadaja
si¢ z czgsci oficjalnej i czgéei artystycznej.

4. Uroczystosci przedszkolne, podczas ktorych eksponuje si¢ symbole narodowe powinny
przebiega¢ w podniostym nastroju i ksztaltowaé poszanowanie dla symboli narodowych.

5. Do uroczystosci §rodowiskowych i przedszkolnych wymagajacych uwzglednienia symboli
narodowych naleza w szczegdlnosci:

1) swieto niepodleglosci;

2) swigto flagi;

3) pasowanie dzieci na przedszkolaka;

4) zakonczenie roku szkolnego z pozegnaniem starszakow;

5) jubileusz przedszkola.

6. Do obowigzkéw dzieci nalezy podkreSlenie swojg postawg podniostego charakteru §wiat
panstwowych i przedszkolnych, dzieci powinny by¢ ubrane w stroj galowy.

§ 34. Przedszkole uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami. Na pieczeciach
stosowana jest nazwa: Przedszkole Specjalne w Zespole Szkoél Specjalnych.

§ 35. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 36. Zasady prowadzenia przez Przedszkole gospodarki finansowej i materialowej okreslaja
odrebne przepisy.
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